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1. Ainejarjestovuosi 2022

Hallitusvuosi 2022 alkoi viimeisimpien koronasulkujen varjossa ja vuosi olikin tdten pitkilti koronan
jdlkeiseen aikaan totuttautumista. Vuoden alussa suuria sisdtapahtumia ei saatu jérjestdd ja
koronarajoituksia tuli seurata aktiivisesti. Jiseniston ja hallituksen keskuudessa levinneet korona-aallot
aiheuttivat my0s tapahtuma-aikataulujen muutoksia. Hallituskauden alussa osa hallituksen kokouksista
hallituksen jérjestettiin etdnd tai hybridimallilla. Hybridimalli koettiin kuitenkin usein haastavana.
Korona vaikutti my0s hallituksen ryhmdytymiseen vuoden alussa. Ensimmiinen suurempi

ryhméytymistilaisuus pidettiinkin vasta vapun jélkeen toukokuun puolessa vilissa.

Koronasta huolimatta Interaktio palasi vuoden aikana normaaliin toimintaansa. Vuoden aikana
jérjestettiin lukuisia erilaisia tapahtumia: perinteisid bileitd, kulttuuria sekd myds keskustelutilaisuuksia.
Syksyn kohokohta uudet opiskelijat saivat 1dhes normaalin fuksisyksyn, jonka aikana ei tarvinnut
muistella koronaa. Vuoden aikana toiminnan keskidon saatiin taas yhteiso ja ihmiset — Interaktion ydin!
Loppuvuodesta hallitus keskittyi hallinnollisiin uudistuksiin ja ongelmakohtien havaitsemiseen. Vuotta
on ldpileikannut ajatus paremmasta dokumentoinnista seké lapindkyvammastd toiminnasta. Tavoitteena
on saada Interaktion toiminnasta helpompaa ja selkedmpéa ja tésté seuraten mukavampaa aktiiveille seka

houkuttelevaa uusille tekijoille.

Koronan lisdksi vuonna 2022 haasteita tuotti hallituksen jédsenten eroamiset. Heti syyskokouksen jilkeen
kv-vastaavaaksi hakenut erosi, seké heindkuussa eroanomuksen jéttivit sekd viestintdvastaava ettd toinen
tapahtumavastaavista. Tilalle 16ydettiin onneksi uudet henkil6t, joiden perehdytys ja hallitukseen
ryhmaéyttdminen olisi kuitenkin voitu toteuttaa paremmin loppuvuodesta eronneiden osalta. Lokakuussa
eroanomuksensa jattivét lisdksi varainhankintavastaava ja tydeldma- ja alumnivastaava. Heidédn tilalleen
ei haettu korvaavia henkil6itd hallituskauden ollessa jo ldhelld loppua. Puutteet hallituskokoonpanossa

heijastuivat varainhankinnan ja tydeldmdtoiminnan puutteina.

Vuoden aikana pédénvaivaa aiheuttivat myos taloudelliset epdvarmuudet. Moni hallituslainen koki
budjetoinnin haastavana eiké hallitukselle ollut tdysin selvdi, miten paljon aikaisempien koronavuosien
aikana oli jddnyt ylijadmaa. Esittelimme uudelle hallitukselle hallitusvastuun vaihdon yhteydessa
talousarviota ohjaavan dokumentin, jonka toivomme helpottavan budjetoinnin seké tulojen ja menojen

seuraamista.



Ylioppilaskunnan toiminta-avustus hakemuksen teko aloitettiin viime tingassa. Onnistuimme kuitenkin
toteuttamaan hyvédn hakemuksen, koska saatu avustussumma oli suurempi kuin se on aikaisemmin ollut.
Erityisesti saimme paljon pisteistd vapaamuotoisesta osiosta. Valitettavasti toimintasuunnitelman ja
talousarvion tekeminen jdivét viime tinkaan. My0Oskédn toimintakertomuksen kirjoittamista ei aloitettu
ja tyOstetty sen ansaitsemalla tavalla. Tulevina vuosina olisikin erittdin tirkedd, ettd hallitus ehtisi
kokouksissa keskustelemaan ja pohtimaan jérjeston tulevaisuutta sekd ajan kanssa kirjaamaan ndmi

ajatukset my0s toimintasuunnitelmaan ettéd -kertomukseen.

Vaikka vuosi olikin kiireinen, saatiin sen aikana tehtyd myos uudistuksia ja vidhintdénkin annettua
paremmat evait seuraavalle hallitukselle. Vuoden alussa teimme sdédntomuutoksia, jotka mahdollistavat
interaktiolle kannatus- ja kunniajdsenyyden. Lisdsimme myds sivuaineena yhteiskuntatutkimusta
lukeville mahdollisuuden liitty4 interaktion jdseniksi. Toinen suuri uudistus oli Nuoli ry:n eli liikunta- ja
nuorisoalan asiantuntija- ja tydtehtdvissa toimivien ammattiliiton kanssa aloitettu yhteistyd, jonka myo6té
saimme kayttoomme uuden FloMembers jdsenrekisterijdrjestelmédn. Témé oli hallinnollisesti hyva
harppaus eteenpdin, koska aikaisemmin rekisteri on ollut Excel muodossa. Tamé ei kuitenkaan vield
ratkaissut ikuisuusjidsenyyden ongelmaa eika se toistaiseksi ole auttanut meiti selvittimain 1dsnd olevien

opiskelijajasenten lukumaéraa jarjestossa.

Loppuvuodesta ennen syyskokousta veimme monia uudistuksia ldpi. Suurimpana niistd oli
sektoriuudistus, jonka tarkoituksena on selkiyttda ja ryhmitelld interaktion laajaa toimintaa hallitukselle
sekd jasenistolle. Uudistuksen myoté jokaisella hallituslaisella on tydpari, jonka kanssa tehdé yhteistyota.
Sektoriuudistuksen myotd ehdotimme vuoden 2022 syyskokouksessa, ettéd liikunta- ja kulttuurivastaava
ovat jatkossa toimihenkil6itd. Tdma mahdollisti varapuheenjohtajan nostamisen omaksi pestikseen. Néin
ollen myds puheenjohtajalla on selked tydpari, joka ei joudu jakamaan aikaansa muun vastuualueen
kanssa. Haimme syyskokouksessa tapahtumavastaaville avuksi kahta tapahtumatoimihenkil6d, joiden
kanssa hallitusvastuuta on tarpeen mukaan mahdollista vaihtaa. Interaktion toimintasuunnitelmassa on
jo pitkddn mainittu strategian toteuttaminen. Valitettavasti strategiatyoskentelylle ei vuoden aikana
16ytynyt aikaa, joten padtimme syyskokouksessa valita strategia-, hallinto- ja taloustoimikunnan

puheenjohtajan sekd jisenet, joiden tehtdvdnd on valmistella strategia vuoden 2023 syyskokoukseen.

Pyrimme vuonna 2022 hallituksen vaihdoksen yhteydessé panostamaan perehdytykseen, jolla voimme
taata toiminnan paremman jatkuvuuden. Jokainen hallituslainen loi oman testamenttinsa, johon kuvattiin

pestin nykytilannetta sekd tidrkeimpid tavoitteita. Toivomme, ettd testamentit kirjataan ja jaetaan



jatkossakin vuosittain. Testamentit meille esitteli Méannikkometsd oy:n koulutus, johon varainhankinta-
ja tydeldmadvastaava sekd puheenjohtaja osallistuivat. Toteutimme vuoden 2023 tammikuussa vanha+
uusi hallitus perehdytyspédivin, jonka aikana kéaytiin yhteisesti ldpi Interaktion nykytilannetta,

sektoriuudistusta sekd tsempattiin uudet hallituslaiset tyotehtivien tasalle.

Vuoden 2022 voi tiivistdd Interaktion sekd sen hallituksen toiminnan kriittiseen pohdintaan. Hallitus
havaitsi suuri epdkohtia ja esitti keinoja niiden korjaamiseen. Epdkohdat on tuotu avoimesti esille
hallituksen kesken ja kommunikoitu uudelle hallitukselle perehdytyksen yhteydessd. Loppuvuoden fokus
onkin ollut toimimattomuuksien paikantamisessa ja muutosten liikkeelle laittamisessa. Ohessa taulukko,
jossa on esitelty hallituksen toiminnassa havaittuja epékohtia sekd niiden eteen tehtyjd korjaustoimia.

Moni korjaustoimista kuitenkin perustuu jatkuvuudelle seka sille, ettd myos tulevat hallitukset ottavat

epdkohdat tosissaan ja tarkastelevat omaa toimintaansa kriittisesti.

Havaittu epékohta

Epékohdan eteen tehdyt korjaustoimet

Tietokatkokset hallitusten vililla, jatkuvuuden

puute. Tietojen puutteellisuus.

Dokumentointiin panostaminen seké kattava
perehdytys. Testamenttien tekeminen.
Strategiatoimikunnan perustaminen vuodelle

2023.

Taloudellinen epéselvyys hallituslaisten
kesken, erityisesti koskien budjetointia ja +/- 0

tapahtumia.

Talousarviota ohjaava dokumentti, johon voi

merkitd vuoden aikana taloudellista toteumaa.

Paillekkaisid tehtdvia hallituslaisten kesken.
Hallinnollisen puolen unohtuminen.

Epéselvyys tehtdvien jaossa.

Sektoriuudistus. Varapuheenjohtaja omaksi

pestikseen.

Hyvinvoinnin haasteet.

Kokousevait. Palautteen antaminen.

Varainhankinnan tydkalujen ja osaamisen

puute.

Mainnikkometsé: konkreettiset tyokalut, kuten
CRM (yhteystietolistaus), testamentit, ohjeistus

alumnitoiminnan aloittamiseen.

Ongelmat jisenrekisterin kanssa

Nuoli ry:n kanssa tehdyn yhteistyon kautta

saatu FloMembers -jdsenrekisterijdrjestelma.




Hallituslaisten suuri tyotaakka ja kuormitus. Sektoriuudistus. Kriittinen pohdiskelu koskien
pestien siséltod seké hallituksen roolia

Interaktiossa.

Haalareiden tilaamisen tehottomuus ja liika Strukturoidun haalaritiimin kdyttdonotto

kuormittavuus yhdelle pestille

1.1. Vuoden 2022 hallituskokoonpano

Puheenjohtaja: Maria Palmroos

Varapuheenjohtaja ja koulutuspoliittinen vastaava: Erika Sahla

Sihteeri: Mimi Korjus

Rahastonhoitaja: Johanna Heikkild

Sosiaalipoliittinen ja yhdenvertaisuusvastaava: Noora Ikonen

Viestintivastaava: Oona Nortamo 1-7/2022, Kari Neuvonen 8-12/2022

Varainhankinta- ja yhteistyovastaava: Sebastian Skwarek 1-10/2022

Tuutorivastaavat: Anna Suutarinen ja Jutta Aaltonen

Kansainvilisyysvastaava: Vilma Mehtonen (syyskokouksessa valittu), Nelli Mikeld 1-12/2022
Kulttuurivastaava: Aino Halinen

Tapahtumavastaavat: Usva Palola, Eeli Vuorilehto 1-7/2022 ja Annika Termonen 8§—12/2022
Tyoelimi- ja alumnivastaava: Suvi Kiljo 1-10/2022

Liikunta- ja hyvinvointivastaava: Miska Puputti



1.2. Toimihenkilot ja toimihenkilotiimit

Ainejirjestotilavastaava: Venla Heiman

Kansainvilinen tuutorivastaava: Mimi Korjus 1-7/2022

Kulttuuritiimi: Milja Schildt, Martta Mustalahti, Alina Setél4 ja Ilona Tanhua

Perinnetoimikunta: Kari Neuvonen, Sebastian Skwarek, Merielle Purunen ja Miska Puputti

Liikunta- ja hyvinvointitiimi: Kari Neuvonen ja Helmi Sippola

Tapahtumatiimi: Emmi Tallila, Annika Termonen, Kari Neuvonen, Milja Schildt, Torik Sieberg,
Sebastian Skwarek, Maria Palmroos, Mona Pajari, Ella Aho, Fanny Arvonen, Minerva Liukkonen, Aino
Réisdnen, Aino Himanka, Martta Mustalahti, Ella Mylly, Tuuli Méannisto, Nella Bordi, Emilia Marttinen,
Aleksi Rieskaniemi, Merielle Purunen, Hilda Kusnetsov, Kaisla Ollikainen, Veera Kivimaki, Laura
Toivanen ja Jenny Lahti

Tuutorointitiimi: Olivia Sasse, Emilia Nevalainen ja Tuuli Uusitalo

Varainhankintatiimi: Kari Neuvonen, Roosa Korhonen, Maria Palmroos, Nella Bordi ja Hilda
Kusnetsov

Tsemppi-iltatiimi: Annika Termonen, Emilia Hérkonen, Olivia Sasse, Torik Sieberg, Maria Palmroos,
Elina Mononen, Vilma Heino, Ella Aho, Tuuli Minnistd, Kaisla Ollikainen, Ilona Tanhua ja Jutta
Aaltonen

Vuosijuhlatiimi:

syksy/21-syksy/22: Lotta Kurunmiki, Helmi Sippola, Vilma Jiéskeldinen, Eero Sallinen, Jonna Partanen
Kevit/22-syksy/22: Merielle Puurunen, Oona Martikainen, Jenna Bergdahl

Syksy/21-kevit/22: Perttu Pajunen

Haalaritiimi:

Tiiminvetdjat: Nella Bordi, Noora Ikonen, Mona Pajari, Miska Puputti, Maria Palmroos
Haalaritiimildiset: Anette Selin, Ida Salmela, Olga Sirkid, Saana Vuorenmaa, Alli Ollikainen, Firosa
Arsad, Tanja Rasinaho, Justiina Halme, Ilona Lager, Verna Aittola, Ella Lundson, Siiri Valppula
skIA-tiimi: Olivia Sasse, Maria Palmroos, Vilma Mehtonen, Juliaana Réasdnen, Nella Bordi, Jenna

Bergdahl, Mona Pajari



1.3. Yhdistyksen ja hallituksen kokoukset hallituskaudella 2022

Hallituksen kokoukset
Jarjestdytymiskokous, 8.1.2022
2. kokous, 24.1.2022
3. kokous, 7.2.2022
4. kokous, 21.2.2022
5. kokous, 7.3.2022
6. kokous, 22.3.2023
7. kokous, 29.3.2022
8. kokous, 21.4.2022
9. kokous, 12.5.2022

Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen ylimédrdinen kokous, 8.1.2022
Yhdistyksen kevitkokous, 21.4.2022
Yhdistyksen ylimédrdinen kokous, 16.8.2022
Yhdistyksen ylimédrdinen kokous, 4.10.2022
Yhdistyksen syyskokous, 30.11.2022

10. kokous, 14.6.2022
11. kokous, 16.8.2022
12. kokous, 30.8.2022
13. kokous, 13.9.2022
14. kokous, 4.10.2022
15. kokous, 24.10.2022
16. kokous, 8.11.2022
17. kokous, 28.11.2022
18. kokous, 15.12.2022



2. Tapahtumatoiminta

Vuoden 2022 tapahtumavastaavat ja tapahtumatiimi jérjestivét 26 tapahtumaa. Lisdksi Interaktion jésenet
jérjestivét Interaktion ja Mentorin yhteisen leffaillan ja Interaktion queer-leffaillan. Tapahtumista viisi
olivat sitsejd, neljd Interaktion omia bileitd ja kahdeksan poikkitieteellisid tapahtumia. Loppuihin
tapahtumiin lukeutuvat muun muassa dildobingo, karaokeilta, talvinen Amazing race -rastikierros seké
Ukraina-hyvéntekevéisyysmyyjdiset. Alkuvuodesta 2022 tiukat koronarajoitukset olivat voimassa,
minkd vuoksi helmikuussa jérjestetyt vuoden kaksi ensimmadistd tapahtumaa jérjestettiin ulkona.
Rajoitusten vuoksi perinteiset ystdvinpdivésitsit jouduttiin perumaan. Emme jérjestdneet yhtidkdan

etdtapahtumaa, silld niille ei ollut kysyntaa.

Perinteisistd tapahtumista toteutettiin seki kevain ettd syksyn Poikkitieteellinen beer pong, vappusauna,
vappubrunssi, hei hei -bileet ja nollausbileet. Vuonna 2022 heritettiin henkiin tapahtumia ajalta ennen
koronaa tavoitteena luoda niistd perinnetapahtumia. Niitid koronan aikana unohtuneita tapahtumia olivat
Munajahti, VYR sekd Huminat YTY:n jdrjestimdnd. Tdndkin vuonna jérjestettiin vuoden 2021 tapaan
“maisterisitsit”, jotka oli tarkoitettu yhteiskuntatutkimuksen opiskelijoille kolmannesta vuosikurssista
eteenpdin. Sitsit jdrjestettiin syksylld, jotta my6s muut kuin fuksit ja tuutorit, pddsevdt sitsaamaan

syyslukukaudella. Téll4 kertaa teemana oli taikametsé.

Uutena perinteend aloitettiin Interaktion oma Pride-viikko, joka jdrjestettiin viikolla 11, eli 14.3.-20.3.
Ajankohdaksi valikoitui maaliskuu, silld maaliskuulle ei ajoitu muita perinnetapahtumia. Pride-viikon
aikana jérjestettiin kolme teemaan liittyvdd tapahtumaa, seka julkaistiin sisdltod Interaktion sosiaalisen
median kanavilla. Tapahtumia olivat dildobingo, pride-leffailta ja pride-bileet. Viikolle suunniteltu drag-
tyopaja jouduttiin perumaan ilmoittautujien vdhdisen méadrdn vuoksi. Sosiaalisessa mediassa taas
muistutettiin turvallisemman tilan periaatteista, sekd kysyttiin erilaisia pride-teemaisia kysymyksia.
Lisdksi jéseniston jittdmid vastauksia julkaistiin kaikkien ndhtédville. Viikon aikana jérjestimme myds
Pride-haalarimerkkikilpailun, jonka voittaja oli Allardt-merkki. Haalarimerkki otettiin myyntiin kevéan
aikana. Pride-viikko oli konseptina hyvin suosittu ja saimme sen johdosta TREY:ltd Vuoden

yhdenvertaisuusteko -palkinnon.

Vuonna 2022 Interaktio teki yhteisty6td Tampereen yliopiston ainejdrjestdjen ja kiltojen, YTY:n sekd
yhteiskuntatieteiden ainejdrjestojen kanssa ympdri Suomea. Yhteistyotd jatkettiin Iltakoulun, Staabin,

SOS ry:n ja Patinan kanssa. Uusia tai ldhes uusia yhteistydkumppaneita Tampereen yliopistosta olivat



Biopsi, Teema, MIK, Manager, Lexica, Indecs, Bioner, UDK, Vostok ja ITU. Jérjestimme
poikkitieteellisesti Munajahdin, kaksi beer pong -turnausta, Trivial perseet, Bommarireivit, syksyn
Amazing racen, selfiebingon, Huminat ja Elementtisitsit. Valtakunnallinen yhteiskuntatieteellinen
risteily jarjestettiin Helsingin yliopiston Konstruktio ry:n seké Jyvdskyldn yliopiston Fokus ry:n kanssa.
Mukaan risteilylle kutsuttiin kuitenkin my6s SOS-klubi Turusta, Kosmos Buran Rovaniemeltd, Praxis ry

Joensuusta, Socius ry Kuopiosta sekd SOS ry Tampereelta.

Suurin osa jarjestimistimme tapahtumista olivat hyvin suosittuja, ja etenkin bileiden seké sitsien liput
myytiin usein minuuteissa loppuun. Saimme kehuja monipuolisuudesta, poikkitieteellisyydestd seké
perinteiden jatkamisesta. Pyrimme pitdméédn tapahtumat mahdollisimman halpoina ja jirjestimme 10
ilmaistapahtumaa. Vallitsevan maailmantilanteen vuoksi tapahtumien hinnat olivat kuitenkin usein
hieman korkeampia. Muutama jéirjestetyistd tapahtumista oli tappiollinen, mutta suurimmasta osasta
emme jidneet tappiolle emmekd voitolle. Kritiikkid saimme ajoittain puutteellisesta viestinnésti,
ongelmista saada lippuja, puutteellisista esteettomyystiedoista, tapahtumien alkoholipainoitteisuudesta

sekd niiden alkoholittomuudesta.

Kansainviliset tapahtumat kevétlukukaudella olivat suurilta osin pienid ulkoilmatapahtumia koronan
vuoksi. Keviilld kuitenkin jdrjestettiin kv-sitsit kv-sektorin ja tapahtumasektorin kesken. Tapahtumaa
jouduttiin siirtdimddn useampaan kertaan sairastumisien vuoksi, mutta tapahtuma oli lopulta onnistunut
ja pidetty. Syksylld jdrjestettiin Viinid ja vaihtotarinoita —ilta toista kertaa. Tapahtuma oli hyvin
onnistunut ja tykdtty. Muita kv-sektorin tapahtumia oli mm. perinteiset Pyynikkiretket, piknikit ja
kaupunkikierrokset. Tuutorien aktiivisuuden takia molemmilla lukukausilla oli myds paljon tuutorien

omaa jarjestimada toimintaa, kuten kuukausittaisia lounaita ja suomen kielen minikurssi.

Liikunta- ja hyvinvointitapahtumia jérjestettiin vuoden 2022 aikana kaikkiaan kahdeksan.
Liikuntapuolen tapahtumia olivat mm. tammikuussa jarjestetty kyykkdturnaus, toukokuussa jérjestetty
pesidpallotapahtuma yhdessd Urbanumin kanssa sekd marraskuussa vuosijuhlaviikkojen yhteydessi
jérjestetty tanssitreenitapahtuma yhdessé Cortexin kanssa. Hyvinvointitapahtumia olivat puolestaan mm.
opiskelijoiden mielenterveyspdivind jérjestetty rentoutumishetki sekd loppuvuodesta jdrjestetty
Interaktion hyvinvointiworkshop, joka oli tarkoitettu ensisijaisesti jirjestoaktiiveille kuten hallituksen

jasenille ja toimihenkil6ille.
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Kulttuuritapahtumia jarjestettiin vuoden 2022 aikana kaikkiaan yhdeksan. Kulttuuritapahtumia oli hyvin
laidasta laitaan. Jérjestettiin neulomisilta, keramiikkapaja, lautapeli-ilta, teatterivierailu, pubiryomint4,
taidepaja, queer-kdvely, karaokeilta sekéd runoilta. Yhteistyotd kulttuuritapahtumissa tehtiin Cortexin,

Iltakoulun ja Patinan kanssa.

Tyoeldmitapahtumia jérjestettiin vuoden 2022 aikana yksi, yhteistydssd Tampereen Eurooppanuorten

sekd  SYY-Tampereen kanssa. Kyseessd oli EU-aitheinen  paneelikeskustelu liittyen

Jarjestijataho Lukumaira
Tapahtumavastaavat 26
Kulttuurivastaava 9
Liikuntavastaava 8
Kansainvilisyysvastaava 4
Tuutorivastaavat 14
Ty6eldmai- ja alumnivastaava 1

Kopo- ja sopovastaavat 2

Yhteensd n. 64

3. Tiedotus ja viestinti

Aktiivista viestintdd toteutettiin tdlld hallituskaudella séhkopostilistan, Instagramin ja Facebookin kautta,

silld ndiden kanavien todettiin tavoittavan eniten ainejirjeston jasenistoa.

Sahkopostilistalla toimittiin niin, ettd viestintdvastaava huolehti viikoittaisesta viikkotiedotteesta, ja
muut hallituslaiset huolehtivat oman pestinsd tiedotteesta. Niin ikddn oli jokaisen omalla vastuulla
ilmoittaa viestintdvastaavalle ajoissa, mikéli halusi tietyn asian mainittavan viikkotiedotteessa.
Viikkotiedote koostui asioista, joista viestintivastaava koki tarpeelliseksi tiedottaa jdsenistdlle.
Lukemisen helpottamista varten viikkotiedote oli usein jaettu eri osioihin, jotka olivat useimmiten
Opiskelu, Tapahtumat ja hyvinvointi ja Tydeldmé ja tutkimus. Viikkotiedotteen ulkonidkd muuttui ja
kehittyi hallituskauden aikana paljon. Viikkotiedotteessa ndkyy usein sen hetkisen viestintdvastaavan

oma tyyli ja mielipiteet siitd, mitka asiat ovat térkeité tiedottaa.
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Sosiaalisen median siséllon kanssa toimittiin myos pestikohtaisesti, mutta kaikki sisélto tuli hyvéksyttaa
viestintdvastaavalla ennen julkaisua. Nédin viltettiin padllekkdisyydet ja somesiséltd pysyi selkeénd ja
siistind. Useimmiten somesisdltd liittyi tuleviin tapahtumiin, hallintoon tai koulutukseen.
Viestintdvastaavan osalta sosiaalisen median osa-alue oli sisdllon hallinnointia, erilaisten yhteistdiden ja
kampanjoiden suunnittelua ja toteuttamista, sekd viikkotiedotteen tiivistelman postaamista Instagramiin
viikoittain. Hallituskauden ensimmaéinen viestintdvastaava Oona Nortamo teki my0s valmiit visuaaliset

pohjat somejulkaisuja varten, jotta nopeampi tiedottaminen olisi helpompaa kaikille hallituksen jésenille.

Yksi viestintdvastaavan tdrkeimmistd tehtdvisti oli nettisivujen ylldpito. Enimmékseen nettisivuille tuli
paivittdd hallituksen kokousten pOytdkirjat, mutta hallituskauden aikana vastaan tuli isompiakin
projekteja. Merkittdvin ndistd oli Interaktio ry:n jdsenlomakkeen piivittdminen ajankohtaiseksi Nuoli
ry:n kanssa tehtdvdn yhteistyon seurauksena. Hallituskauden suurin haaste viestintivastaavan
nékokulmasta oli Domainhotellin lukittuminen. Domainhotellin kautta hallinnoidaan seka sahkdposteja
ettd nettisivuja. Domainhotelliin ei pdésty kirjautumaan ja asian selvittdmisessd vierédhti tovi. Lopulta
ongelma kuitenkin ratkesi edellisen hallituskauden viestintdvastaavan sekd Domainhotellin oman

tukipalvelun avulla.

Hallituskauden loppupuolella elokuussa viestintdvastaava vaihtui, kun ensimmadinen viestintdvastaava
Oona Nortamo jattaytyi tehtdvéstd kiireellisen aikataulunsa vuoksi ja uusi viestintidvastaava Kari
Neuvonen aloitti tehtdvdssd. Viimeisend tehtdvdnddn Oona Nortamo perehdytti Kari Neuvosen

viestintdvastaavan pestiin.

Liikunnan- ja hyvinvoinnin kirjeitd l&hetettiin jasenistolle vuoden 2022 aikana kaksi kappaletta, yksi
elokuussa ja yksi joulukuussa. Edunvalvonnan tiedotus hoidettiin teemakirjeiden muodossa, joita
koulutuspoliittinen vastaava ldhetti neljé ja sosiaalipoliittinen vastaava kolme. Kopokirjeissd painottuivat
siséllollisesti erilaiset vaikuttamisen mahdollisuudet esimerkiksi hallopeditoiminnan muodossa. Lisédksi
niissd kerrottiin ajankohtaisista asioista koskien opintoja tai niihin liittyvid muutoksia. Sopokirjeisiin
lisdttiin uutena ominaisuutena rikosuhripdivystyksen, nollalinjan ja naistenlinjan yhteystiedot.
Teemakirjeiden lukijamdiristd ei ole tarkkaa kuvaa. Sosiaali- ja koulutuspoliittisiin vastaaviin ei
kirjeisiin liittyen otettu vuoden aikana yhteyttd. Kv-vastaava toteutti Instagramissa vaihtohaun aikaan
syksylld 2022 perinteeksi muodostunut IA vaihdossa-viikko, jossa vaihdossa olevat interaktiolaiset

esittelivit omia vaihtokohteitaan.
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Discursus on Interaktion oma ainejérjestolehti. Lehden tekeminen on jdényt koronan myoti. Lehted
yritettiin vuoden 2022 aikana herdttdad henkiin ja hallituksella oli yhteys lehden paditoimittajaan. Tulevan
lehden teema oli jo péétetty, mutta sen tekeminen kuitenkin jdi vuoden aikana. Discursuksen yhtékkinen

katoaminen on ollut hallitukselle pienimuotoinen mysteeri.

Viestintdvastaavien vaihdoksen takia ja viestinndn yleisten ongelmien takia nettisivuilla olevaa
tapahtumakalenteria ei pdivitetty aktiivisesti. Viestintd ei mydskédén ajoittain tavoittanut interaktiolaisia
tarpeeksi ajoissa tai tarvitussa laajuudessa. Kaésilld on my0ds viestinndn murros: samaan aikaan moni
interaktiolainen kéyttdd edelleen aktiivisesti esim. Facebookia, mutta monella uudella ja vanhallakaan
jasenelld ei ole Facebookia ollenkaan kdytdossdadn. Onkin syytd pohtia, mitkd viestinnidn kiytannot ovat
sellaisia, joista kannattaa pitdd kiinni ja mitka sellaisia, joista olisi aika luopua. Viestinnén keskittdminen,

yksinkertaistaminen ja saavutettavammaksi tekeminen tulee ndahda pitkén téhtdimen tavoitteena.

4. Yhteistyo ja varainhankinta

Varainhankintavastaavan osuutta lukiessa on huomioitava kuvausten keskittyvin vain kevdiseen, silld
hallitus on ollut kesélld kesdtauolla ja syyslukukauden 2022 alkaessa yhteistyo- ja
varainhankintavastaava on jittdytynyt pois hallitustoiminnasta henkilokohtaisista  syisti.
Yhteistyokuvioita hoiti loppuvuodesta 2022 pddosin puheenjohtaja. Varainhankinta kdynnistyi kunnolla
vasta kevétlukukauden loppupuoliskolla. Hallituskauden aikana perustettiin varainhankintatiimi, mutta
se el missddn vaiheessa aloittanut todellista toimintaa, syynéd vdhdinen organisointi varainhankinta- ja

yhteistydvastaavan osalta.

Yhteisty6- ja varainhankintavastaava osallistui Nuoli ry:n kanssa kdytyihin neuvotteluihin. Kdvimme
myo0s keskustelua YKA:n ja Interaktion vilisestd yhteistyosopimuksesta. Merkittdvimpind muutoksina
mainittakoon YKA:lta saatavan rahaméérdn korotus, perusteena noussut aloituspaikkojen mééari, ja
linjaus YKA:n asemasta padyhteistyokumppanina ammattiliittoasioissa, miké ei sulje mahdollisuutta
tehdd yhteistyotd muiden alan ammattiliittojen kanssa. Linjaus pohjusti Nuoli ry:n kanssa aloitettua

yhteistyota.

Varainhankinta tapahtui suurimmilta osin myymadlld haalarimerkkejd ja sitsilaulukirjoja.

Haalarimerkkejd myytiin satunnaisesti kevéddn aikana, suurimpana myyntitapahtumana Hervannassa
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jérjestetty Haalarimerkkitori-vapputapahtuma. Sitsilaulukirjoja myytiin useiden laulutapahtumien

yhteydessd. Kauden aikana ei tdydennetty haalarimerkkivarastoa Allardt-merkkid lukuun ottamatta.

Haalarisponsoreita ei kerdtty varainhankinta- ja yhteistyovastaavan toimesta tdlld hallituskaudella.
Haalareiden hankkimisesta vastasi my6hemmin hallituksen 2022 aikana perustettu fukseista koostuva
haalaritiimi. Haalaritiimin hankkimat haalarit olivat huomattavasti halvemmat kuin edeltidvien vuosien
haalarit. Vastuun siirtiminen haalareiden hankkimisesta varainhankintavastaavalta fukseista koostuvalle
haalaritiimille voisi olla tulevaisuudessakin toimiva toimintatapa. Vastuun haalareiden hankkimisesta
siirtyessd erilliselle haalaritiimille avautuisi varainhankitavastaavalle lisdd aikaa pohtia uusia tapoja

hankkia varoja esim. tapahtumasponsoreiden ja tyeldmaiyhteistdiden kautta.

Kevéidn alkupuolella yhdessd puheenjohtajan ja yhden tapahtumatoimikunnan jasenen kanssa kavimme
vierailulla Hopealinjojen toimistolla tarkoituksena Kkartoittaa mahdollisia tapoja toteuttaa
tapahtumayhteistyotd. Kavimme katsomassa Hopealinjojen eri aluksia ja keskustelimme tapahtumien
jérjestdimisen reunaehdoista, kuten tarjoiluista, henkilomééristd ja vuokrausvaihtoehdoista.

Hallituskauden 2022 aikana ei toteutettu tapahtumia yhteistydssd Hopealinjojen kanssa.

Interaktion tapahtumin saimme sponsoreita pariin tapahtumaan. Pride-viikon dildobingoon saimme
palkintoja Maukasteelta, Redlightsilta sekd Kaalimadolta. Lisdksi saimme kevaélla jarjestdd Mixeissd
useamman tapahtuman ilmaiseksi. Bommarireiveihin sekd Holittomiin halloweenbileisiin saimme Red
Bullilta energiajuomia. Holittomiin halloweenbileisiin saimme myds K-Market Tullintorilta poistuvia
tuotteita, kuten alkoholittomia juomia ja suklaata. Pikkujoulujen tarjoiluja sponsoroi K-Market

Kullervonkatu.

Vuonna 2022 Interaktio osallistui Médnnikkdmetsdn jdrjestimdin yhden vuoden ajan kestdneeseen
Interaktiolle kohdennettuun koulutus- ja valmennustoimintaan. Koulutuksen aiheena oli erityisesti
yritysyhteistyd- ja tydelamaaiheet. Lisdksi Mannikkometsd jérjesti haalaritiimille koulutuksen liittyen
sponsorihankintaan. Sponsoreidenhankinta onnistui hyvin, silli haalaritiimi sai myytyd fuksien
haalareihin yhteensd 11 eri mainosta! Koronan jilkeinen aika on osoittautunut sponsoreiden hankinnan

kannalta edulliseksi, silld yritykset ldhtevit mielelldédn mukaan tukemaan ainejdrjestdtoimintaa.
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Mainospaikan ostanut yritys Myyntihinta
Yhteiskunta-alan Korkeakoulutetut (YKA) Kuuluu yhteistydsopimukseen
Nuoriso- ja liikunta-alan asiantuntijat (Nuoli 700 €

ry)

Justln 600 €
Bucket Bar 500 €

Zarillo 500 €
Vastapaino 400 €

Lola 400 €

Dam Bar 400 €
Kaijakka 400 €

Mixei 300 €

Toas 275 €
Yhteensd 4475 €

My0s Vuosijuhlille tehtiin ahkeraa sponsorihankintaa. Pddpainona toimi sponsoripakettien myynti,
joiden avulla pystyttiin myymaéén suoraan eri hintaisia- ja laajuisia mainospaikkapaketteja niin someen,
poytdjuhlaan kuin silliksellekin. Sponsoripakettien avulla pyrittiin helpottamaan mainospaikkojen
myyntid ja ostamista sekd rdatdloimddn yritysten ja Interaktion vuosijuhlien tarpeisiin sopivaa
sponsorointia. Potentiaalisia sponsoritahoja kartoitettiin sen mukaan, miten heidén toimintansa sopivat

Interaktion arvoihin. Sponsoreilta saatiin niin rahallista sponsorointia kuin tuotelahjoituksiakin.

Sponsoripaketteja myytiin seuraavanlaisesti: Suomen sosiaalipsykologit ry 200€, Kaijakka 600€, Nuoli
ry 500€, Tyoeldmén tutkimuskeskus WRC 100€. Tuotelahjotuksina sillikselle saatiin: Jalotofulta tofua,
Vegemilti seitania, Mékkyldn perunatilalta perunaa, The Good Guys Kombuchalta kombuchaa, Deliciest
Oy:lté Iso sipsejd, Soossi-juomapeliltd pelipaketteja ja redbullilta redbullia. Liséksi teimme yhteistyota
Tampereen Kaupungin kanssa tydeldmitapahtuman muodossa, jossa Tampereen kaupunki esitteli

opiskelijoillemme ty6llisyysmahdollisuuksia Tampereen kaupungilla.

Loppuvuodesta 2022 Interaktiota ldhestyi myods Pirkanmaan Ely-keskus, ja tarjosi mahdollisuutta

yhteistyohon. Yhteistyo koski otti kolmatta kertaa jérjestettavddn Integration 2022 tapahtumaa, joka on
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valtakunnallinen tapahtuma kotoutumisen ja pakolaisten vastaanoton toimijoille ja ammattilaisille.
Yhteistyon avulla tapahtumaan kasattiin apuhenkildstoksi 13 interaktiolaista ja Interaktiolle maksettiin
tastd hyvastd 2000 suuruinen palkkio. Apuhenkildiksi osallistuneet interaktiolaiset tekivét pdivin aikana
kongressiavustajan tydtehtdvid, eli mm. tydskentelivdt vastaanotossa, ohjasivat ihmisié luentosaleihin ja
kerdsivit tapahtuman osallistujilta palautetta. Apuhenkil6t saivat myds pdivén aikana kdyda seuraamassa

haluamiaan luentoja ja kierrelld tapahtuma-alueella maksutta.

5. Talous

Rahastonhoitajan alkuvuosi 2022 kului yhdistyksen kirjanpitoon ja talouteen perehtyessd. Osaamista
vahvistettiin Yhdistyksen hallinto ja talous -kurssin suorituksella, joka on kriteeri ainejérjeston
taloudenhoitajana toimimiseen. Taloudenhoitoa jatkettiin samaan tapaan, kuin aiempinakin vuosina.

Pankkikortti saatiin kdyttoon helmikuussa.

Vuoden alkupuolella suunnattiin kuitenkin kohti muutosta, silld kevailld uutta jdsenrekisteriohjelmaa
alettiin valmistella kayttdonottoon. Edellinen manuaalinen jdsenrekisteri siirrettiin FloMembers-
jasenrekisteriohjelmaan kesilld 2022, silld yhdistyksen katsottiin kasvaneen liikaa rekisterin laatuun

nihden.

FloMembers-jésenrekisteriohjelman toiminnot mahdollistivat my6s laskujen ja maksumuistutusten
automaattisemman ldhettdmisen jisenistolle. Jasenrekisterijirjestelméén keréttiin kiyttdonotosta ldhtien
my0s jisenten yhteystiedot, mikd koettiin tirkeédksi jdrjeston tulevaisuuden kannalta. Samalla tehtiin
padtos siitd, ettd 10 vuotta Interaktion jdsenind olleet poistettiin rekisteristd. Jatkossa voidaan kysyd
jdsenen arvioidun valmistumispéivén jélkeen, onko hin yhé halukas jatkamaan jasenyyttd. Ndin rekisteri

ei ruuhkaudu jasenmaérista.

Syksylld 2022 tehtiin yhteistydssé hallituksen jasenten kanssa talousarvio vuodelle 2023. Talousarvioon
siséllytettiin perinteinen talousarvio vanhoilla tilikartoilla, ja tehtiin lisdksi yksityiskohtaisempi
talousarvioehdotus. Toiveina ensi vuodelle olisi se, etti tilikarttojen muotoa uudistettaisiin, ja tehtiisiin

muita tarvittavia muutoksia taloudenpitoon rahastonhoitajan korkean tydmédarén vuoksi.
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6. Tuutorointi

Vuonna 2022 Interaktiolla oli (tuutorvastaavat mukaanlukien) 42 perustuutoria seké kaksi aikuistuutoria
ja kolme maisterituutoria. Tuutorit ja uudet opiskelijat jaettiin tuutorryhmiin, joita muodostui
kokonaisuudessaan 15. Nistd 13 oli perustuutorryhmid ja lisdksi toimivat yksi aikuistuutorryhma ja yksi
maisterituutorryhmd. Jokaisella tuutorryhmailld oli oma Whatsapp-ryhmaé, jonka lisdksi viestimme
kaikille tuutoreille ja uusille opiskelijoille yhteisessd Facebook-ryhméssd Yhteiskuntatutkimuksen fuksit

ja tuutorit 2022.

TREY organisoi yhteisen tuutorhaun 24.1.-7.2., ja tuutorvalinnat suoritettiin hakuajan jélkeen
anonyymisti. Kevéidn aikana tuutorvastaavat osallistuivat Hovin (TREY:n tuutorvastaavien toimielin)
tuutorvastaaville jarjestimddn perehdytykseen, TREY:n jdrjestostarttiin, TREY:n tuutorvastaavien
koulutukseen sekd TREY:n ja tiedekunnan tuutorkoulutuksiin tuutoreiden ohella. Téméan lisdksi
tuutorvastaavat jirjestivit kaksi tapaamista tutkinto-ohjelmavastaavan ja tutkinto-ohjelman
koulutusasiantuntijan kanssa, joissa keskustelunaiheina olivat erityisesti tuutorvastaavien ja tuutoreiden

vastuut uusien opiskelijoiden liittdmisessd yliopistoyhteis6on sekéd sujuvan orientaatioviikon ideointi.

Kevéddn aikana tuutorvastaavat jérjestivit my0s Interaktion tuutoreiden yhteisid tapaamisia.
Ensimméinen tapaaminen oli 21.3., jolloin kéytiin l&pi tuutoroinnin perusasioita, sovittiin
viestintdkanavista, ideoitiin syksyn tapahtumia ja kdytettiin aikaa tutustumiseen. Tuutoreiden toisessa
tapaamisessa 27.4. pddtimme tulevana syksynd jérjestettivdt tapahtumat ja tuutorit perehdytettiin
tapahtumien suunnitteluun ja jérjestdmiseen. Kevéén viimeisessi tapaamisessa 11.5. kéytiin l&pi valmiit
tapahtumasuunnitelmat ja fiilisteltiin ldhestyvad syksyd. Tapaamisten lisdksi tuutortoimarit jérjestivét
tuutoreille virkistdytymisillan 2.11. rennon hengailun ja saunomisen merkeissd. Kesilld tuutorvastaavat

kokosivat fuksipostin, joka ldhetettiin kaikille Interaktion uusille opiskelijoille sahkdpostilla 10.8.

Vuonna 2022 tuutorit jérjestivdt fukseille seuraavat tapahtumat: Ensimmadinen tutustumisilta 23.8.,
Fuksivihkidiset 25.8., Tampere-kierros 30.8., Fuksiolympialaiset 1.9., Fuksipiknik 8.9., Retki Pyynikille
12.9., Tuutorkdmppéapprot 14.9., Poikkitieteellinen fuksiseikkailu 21.9., Pihaleikki-ilta 22.9., Sitsien
salat 26.9., Niithama-retki 27.9. ja Fuksisitsit 6.10. Haalareiden saavuttua vuoden 2023 puolella
Haalarikaste jdrjestettiin 23.2., minka liséksi Haalarimerkkien ompeluilta on vield edessé. Virallisten
tapahtumien lisdksi tuutorryhmét jirjestivit rennompia etukdteen sovittuja tapahtumia: kaikki

tuutorryhmat tapasivat perinteisesti piiva ennen orientaatioviikon alkua omalla porukalla, tuutorryhmét
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lounastivat yhdesséd kolme kertaa sovitusti syksyn aikana ja hengailivat yhdessd kahdesti syksyn aikana
kahden ryhmén porukoissa. Tdmdn lisdksi kaikki halukkaat tuutorit ja fuksit hengailivat yhdessi

lautapelien parissa Telakalla ja Passionissa 4.10.

Kansainvilistd tuutorointia vaihto-opiskelijoille jérjestettiin kaksi kertaa vuodessa, kevit- ja
syyslukukausilla. Kevitlukukauden  tapahtumia  rajoitti vield  koronasta  johtuneet
kokoontumisrajoitukset, minkd vuoksi tapahtumia jirjestettiin vihemmain. Syyslukukaudella palattiin
koronaa edeltdvddn aikaan tapahtumien ja tuutoroinnin osalta. Kevitlukukaudella Interaktiolla oli 9
vaihto-opiskelijoiden tuutoria, syyslukukaudella 7. Liséksi muutama interaktiolainen tuutoroi
englanninkielisten tutkinto-ohjelmien opiskelijoita. Tuutorointi syyslukukaudella jdrjestettiin
yhteistydssd Patinan ja Cortexin kanssa johtuen tuutorien epdtasaisesta jakautumisesta ainejirjestdjen

kesken.

Jo perinteeksi muodostunut tsemppi-ilta yhteiskuntatutkimukseen hakeville jdrjestettiin 9.3.2022
etiyhteyksin. Tsemppi-illassa tulevat tuutorit esittelevdat yhteiskuntatutkimuksen opintoja ja

interaktiolaista meininkié ja vastailevat hakijoiden kysymyksiin.

7. Edunvalvonta

Edunvalvonnasta hallitusvuoden aikana huolta pitivdat koulutuspoliittinen sekd sosiaalipoliittinen
vastaava yhdessd puheenjohtajan kanssa. Tiedotus tapahtui piddasiassa teemakirjeiden muodossa.
Kirjeissd pyrittiin tuomaan esille, ettd ongelmatilanteissa vastaaviin hallituslaisiin voi rohkeasti olla
yhteydessd. Titd viestintdd tukivat my0Os Interaktion nettisivuilla olevat ja kaksi kertaa vuodessa

paivitettavit opiskelijan ohjauspalvelu -sivut sekd yhdenvertaisuuslomake.

Vuoden aikana vaikutti siltd, ettd jasenisto tiesi olla edunvalvonnan ongelmakohtien kanssa yhteydessi
hallituslaisiin. Koulutuspoliittiseen vastaavaan otettiin vuoden aikana muutaman kerran itsendisesti
opiskelijoiden puolesta yhteyttd. Opiskelijat ohjattiin tdlloin oikean henkilon suuntaan. Lisédksi
koulutuspoliittinen vastaava puuttui kolmeen suurempaan ongelmaan eri kursseilla. Vuoden aikana
ongelmia oli esimerkiksi YKT.103 kurssin arvioinnin kanssa, YKT.200 kurssin opettajan kanssa seka

TTK-kurssilla opiskelijoiden nimien kanssa. Niihin kaikkiin koulutuspoliittinen vastaava otti kantaa ja
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kontaktoi asianomaisia joko sdhkopostitse tai keskusteli heiddn kanssaan henkilokohtaisetsi.
Koulutuspoliittinen vastaava tapasi syksylld kurssinongelmiin liittyen sekd opettajatuutori Virve Peterié
ettd tutkinto-ohjelmavastaava Noora Ellosta. Heididn kanssaan keskusteltiin esimerkiksi siit4,
minké&lainen rooli koulutuspoliittisella vastaavalla on anonymiteetin takaajana ja tulisiko hallituslaisten
ohjata opiskelijoita enemmin omaan toimijuuteen. Sosiaalipoliittinen vastaava toimi aktiivisesti
Topsussa eli tutkinto-ohjelman suunnittelutyéryhmissd ja tdmin myo6td Interaktion hallituksen sekd

tutkinto-ohjelman terveisid saatiin puolin ja toisin helposti eteenpéin.

Sosiaalipolittinen vastaava toteutti vuoden aikana yhdenvertaisuuskyselyn, jonka vastaajamiéra on viime
vuosina ollut laskussa. Kysely muokattiin keskittymddn toteutuvaan ja toteutumattomaan
yhdenvertaisuuteen erityisesti tutkinto-ohjelmassa ja tiedekunnassa. Aikaisemmin kysely on kartoittanut
koko yliopiston toimintaa. Interaktion sivuilla on sosiaalipoliittisen vastaavan vastuulla oleva
yhdenvertaisuuslomake, jonka kautta ei vuoden aikana tullut yhteydenottoja. Suurempi projekti, joka
saatiin pditokseen syksylld, oli Instagramiin toteutetut “héirintd highlightit”, joista jdsenistd 10ytda
tarvittaessa tietoa hdirintétilanteessa toimimiseen. Vuoden aikana hallituksen kesken keskusteltiin myos
Interaktion omista héirintdyhdyshenkildistd. Tilannetta selvitetddan vuoden 2023 aikana, mutta

hallituksen kanta oli toistaiseksi epéilevéinen.

Vuoden 2022 jdrjestettiin muutamia edunvalvonnallisia tapahtumia. Vuoden aikana jirjestettiin TREYn
ylioppilaskunnan edustajistovaalit, joissa interaktiolaiset ovat perinteikkéésti olleet aktiivisia toimijoita.
Témin takia litkuntavastaava jarjesti yhteistyossd koulutuspoliittisen vastaavan kanssa edustajistovaali-
infon syksylld. Lisdksi vuoden lopussa sosiaalipoliittinen ja koulutuspoliittinen vastaava jarjestivit
yhdessd onnistuneen Kakkua ja kehitysideoita -keskustelutilaisuuden. Tilaisuudessa keskusteltiin
esimerkiksi turvallisemman tilan periaatteista, opettaja-opiskelija kulttuurista sekd opetussuunnitelman
kehittamisestd. Tapahtuma oli erittdin onnistunut ja toive tapahtuman uudelleen jérjestamisesti vélitettiin
uusille vastaaville. Tapahtuman myo6td koulutuspoliittinen vastaava toteutti tiivistetyt turvallisemman

tilan periaatteet, jotka on tarkoitus kerrata Interaktion tapahtumien alussa.

Syksyllé jarjestettiin my0s tutkinto-ohjelman opiskelijoille sekd opettajille palautetilaisuus, jonka siséltd
ei ollut monen opiskelijan mieleen. Tapahtuma oli kuitenkin ensimmaéinen askel uudelleen ldhentymiseen
tutkinto-ohjelman kanssa. Valitettavasti koronavuodet ja jatkuva etéinid oleminen on saanut tutkinto-
ohjelmassa aikaisemmin vallinneen yhteisollisyyden katoamaan. Vilit tutkinto-ohjelmaan olivat syksyn

aikana paikoittain jopa tulehtuneet. Interaktion hallitus sekd jdsenistd nédkivédt ongelmana erityisesti
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opettajien huonon yhdenvertaisuuskoulutuksen. Puheenjohtajisto sekd sosiaalipoliittinenvastaava

onnistuivatkin sopimaan yhteisesté yhdenvertaisuuskoulutuksesta toukokuulle 2023.

8. Edustaminen ja vaikuttaminen

Interaktion hallitusvuoteen kuuluivat vahvasti myos edustustehtdvit, eli ystiviainejdrjestdjen
vuosijuhlilla vieraileminen kutsuvieraana. Interaktio kévi kaudella 2022 edustamassa TamAuksen,
Saluksen, Konstruktion, Kannunvalajien, Statuksen, Urbanumin, Ainen, Kontaktin, SOS ry:n ja TREYn
vuosijuhlilla. Edustustehtdvid hoitivat hallituslaiset sekd aktiivit. Edustustehtdvien lisdksi puheenjohtaja
osallistui aktiivisesti niin Treyn jédrjestimien puheenjohtajapédivien kuin syndikaatinkin tapaamisiin.
Yhteisty0 ja verkostoituminen muiden ainejirjestdjen, puheenjohtajien ja ulkoisten tahojen kanssa on
ollut vuonan 2022 aktiivista ja hyvdi. Loppuvuodesta 2022 interaktio kutsuttiin my0s sosiologipdiville
puhumaan. Koska sosiologipdivét jdrjestettiin vuoden 2023 puolella, hoiti vuoden 2023 kyseisen

edustustehtdvin.

9. Hyvinvointi

Vuoden 2022 osalta Interaktion hyvinvointisektori voidaan jakaa kahteen padteemaan: jdseniston yleinen
hyvinvointi, sekd hallituksen jésenten hyvinvointi ja jaksaminen. Koronapandemian aikana
opiskelijoiden ja jdrjestdtoimijoiden hyvinvointi on ollut aktiivisesti julkisessa keskustelussa, joten
vuoden 2022 ollessa ensimmdinen suhteellisen normaali vuosi koronapandemian alkamisen jédlkeen tuli
tarkastella ja varmistaa ettd yhteison hyvinvointi palautuu ja normalisoituu poikkeusajan loputtua.
Tapahtumien jérjestdminen ilman suurempia rajoituksia sallittiin Suomessa 13.2.2022 alkaen ja

Tampereen yliopiston kampukset avautuivat normaalisti 7.3.2022 alkaen.

Syksylld 2022 neljdn hallituksen jésenen eron myo6td huoli hyvinvoinnista ja jaksamisesta keskittyi
erityisesti hallituksen jéseniin. Hyvinvointia pyrittiin tukemaan pienilld teoilla kuten tuomalla
kokousevditd hallituksen kokouksiin sekd suuremmilla teoilla kuten jérjestamélld hallituslaisille

tarkoitetun hyvinvointiworkshopin. Valitettavan ironisesti hyvinvointiworkshoppiin osallistui vain noin
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puolet istuvasta hallituksesta, silld tapahtuman aikatauluttaminen osoittautui haastavaksi kiireisen syksyn

aikana.

Hallituksen hyvinvointi otettiin puheenjohtajiston toimesta vakavasti. Hallituksen kokouksissa juteltiin
hyvinvoinnista ja hallituslaisten voinnista. Valitettavasti hyvinvoinnin eteen ei kuitenkaan vuoden 2022
aikana tehty tarpeeksi. Vuosi oli kiireinen. Puheenjohtajisto kuitenkin painotti hallituksen vaihdon
yhteydessd pidetyissd perehdytyksissd, ettd vihemmin on enemméin. Liséksi uudelle hallitukselle

annettiin tehtdavéksi pohtia hallitustoiminnan mielekkyyttd ja keventdmista.

Erityisesti tapahtumien jérjestiminen oli kuormittavaa suuren jdsenistoltd tulevan paineen sekd
kunnianhimoisten suunnitelmien vuoksi. Alkuvuodesta tapahtumia jouduttiin perumaan muuttuvien
koronarajoitusten vuoksi. Tapahtumavastaavien tyotaakka oli kohtuuttoman suuri huolimatta isosta
tapahtumatiimistd, silld tiettyjd tehtdvid ei voinut hoitaa kukaan muu ilman huolellista perehdytysta.
VYRin suunnittelun vuoksi tapahtumavastaavat eivit saaneet ainejdrjestotoiminnasta edes kesédlomaa.
Lepoa sekd konkreettista apua oli vaikea saada. Ajoittain hyvin rajukin palaute vaikutti tapahtumatiimin

motivaatioon ja henkiseen hyvinvointiin.

10. Hallituksen alaiset toimikunnat ja tyoryhmat
10.1. Perinnetoimikunta

Vuonna 2022 Interaktion ja Interaktion hallituksen tueksi perustettiin perinnetoimikunta. Interaktion
perinnetoimikunnan perustamisen taustasyitd ovat mm. jérjeston koon kasvu, hallituslaisten tydtaakan
médrdn kasvaminen, toimihenkilo- ja tydryhmitoiminnan kehittiminen ja palkitsemiskulttuurin
kehittdminen. Interaktion perinnetoimikunnan tehtivd on kehittdd ja ylldpitdd Interaktion sisdistd

huomionosoituskulttuuria sekd perinteita.

Interaktion perinnetoimikuntaan kuului vuonna 2022 nelji henkil64 ja se aloitti toimintansa vuoden 2022
kevailld. Perinnetoimikunta kokousti vuoden 2022 aikana viisi kertaa sekd jérjesti lisdksi sisdisid
tyostohetkid projektien ldpiviemiseksi. Vuoden 2022 aikana perinnetoimikunta hankki Interaktiolle
vuosijuhlanauhan, valmisteli merkkiohjesddnnén, joka hyvéksyttiin Interaktion syyskokouksessa

30.11.2022 sekd jakoi huomionosoituksia vuosijuhlilla. Kunniakirjalla palkittiin Venla Heiman.
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Interaktion ansiomerkin saivat Paavo Antikainen, Laura Keskinen, Mimi Korjus, Nelli Mikela ja Miska

Puputti.

10.2. Vuosijuhlatiimi

Vuosijuhlatiimin jo vuonna 2021 aloitettu tyd huipentui, kun juhlimme marraskuussa 14.—
20.11. kokonaista vuosijuhlaviikkoa 57-vuotiaan ainejérjestomme kunniaksi. Koska vuosijuhlia
jouduttiin koronan takia siirtdmdin, kutsuttiin vuosijuhlia 55+2 vuosijuhliksi. Lisdvuosien takia

vuosijuhlat haluttiin jérjestdd vuosijuhlaviikon merkeissa.

Vuosijuhlaviikon jokaisena pdivéna oli vuosijuhliin liittyvdd ohjelmaa. Maanantai alkoi Yhteiskunta-alan
korkeakoulutettujen Instagram —takeoverilla, jossa jdsenistollemme esiteltiin yhteiskunta-alan
harkkapaikkoja ja tyollistymistd. Maanantaina harjoiteltiin liséksi lavatansseja tanssiopettajan ohjein
Atalpalla. Tiistaina sitsattiin tiemme matkalle vuosijuhlia kohti roadtrip —teemaisilla sitseilld.
Keskiviikkona Tuula Juvonen piti Tampereen queer-historiaa késittelevian luennon ja torstaina tutustuttiin
Tampereen kaupungin harkka- ja tyOtarjontaan. Perjantaina taiteltiin yhteistuumin vuosijuhlanauhaa
monarissa. Viikko huipentui lauantaina, kun paddsimme vihdoin kauan odotetun vuosijuhlan viettoon
Tampere-talolle ja myShemmin illalla virallisille jatkoille Olympiakortteliin. Vuosijuhlaviikko huipentui
sillikseen, joka jdrjestettiin Messukylin tyvdentalolla, josta ahkerimpien vuosijuhlajuhlijoiden viikko

jatkui vield maanantaiyon puolelle silliksen jatkoille Kaijakkaan.

Lauantain pdytdjuhlassa juhlimme Tampere-talolla 300 interaktiolaisen ja kutsuvieraan voimin. Tilaisuus
alkoi kutsuvierastilaisuudella, jonka houstasi vuoden 2022 hallitus. Saimme upeita muistolahjoja, mm.
historiallisen puheenjohtajan nuijan. Pdytdjuhlan aikana kuulimme puheenvuorot tiedekuntamme
dekaanilta, Interaktion puheenjohtajalta sekd yhdeltd alumnilta. Lisdksi juhlan kulkua rytmittivat
karismaattiset juontajat, runoesitys, perinteiset sitsilaulut ja perinnetoimikunnan jakamat

kunnianosoitukset.

Vuosijuhlaviikko oli ohjelmaltaan todella onnistunut, ja positiivista palautetta saatiin runsaasti. Vaikka
vuosijuhlia ehdittiin suunnitella pitkdén, koitui tiimin ongelmaksi suuri tydtaakka ja vastuiden

epdtasainen jakautuminen tiimin kesken. Suuria ongelmia oli erityisesti budjetoinnissa, tulojen ja
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menojen seuraamisessa ja budjetissa pysymisessd, johon on ehdottoman tirkedd kiinnittdd huomiota
tulevina vuosina. Vuosijuhlista syntyneistd talousvaikeuksista selvittiin korona-aikana jiéineen ylijidméan
voimin. Jos tétd kertynyttd ylijidmaa ei olisi ollut kéytettivissd, tilanne olisi ollut jarjestomme talouden

kannalta todella huono.

10.3. Haalaritiimi

Varainhankinta- ja yhteistyovastaavan eron myotd haalareiden valmistelu ja tilaaminen keskeytyivit.
Syksyllé oltiin tilanteessa, missd mainospaikkamyyntié ei ollut aloitettu. Liséksi Tamfolio, josta haalarit
on aikaisemmin tilattu, ilmoitti ettei haalareiden turkoosia virid ole endd saatavilla. Kilpailutimme siis
uuden haalarifirman. Varainhankinta- ja yhteistydvastaavan puutteen seké hallituksen ennestéddn suuren
kuormituksen myo6té, perustettiin edellisistd vuosista poiketen erillinen haalaritiimi, johon otettiin myos

fukseja.

Haalaritiimin valittiin ensin 4 vanhempaa aktiivia “tiiminvetdjan” rooleihin. Tamén jélkeen haettiin
haalaritiimildiset. Jokaisella tiiminvetdjilld oli vastuullaan yksi tiimi, yhteensa tiimeja oli siis nelja. Yksi
tiimeistd hoiti kdytdnnon asioita (esim. haalareiden sovitus, haalarifirman kilpailutus, tilauslomake,
laskutus, sommittelu, haalareiden jako ja viestintd). Loput tiimeistd hoitivat mainospaikkamyyntid seka
sponsorihankintaa. Haalaritiimit osoittautuivat todella toimivaksi ja tehokkaaksi jérjestelyksi, silld
fukseilla oli selked motivaattori haalaritiimissa toimimiseen. He tahtoivat saada haalarit mahdollisimman
halvalla ja nopeasti. Tyoskentely haalaritiimissd ei mydskédén ollut liian kuormittavaa, silld vastuu oli
jaettu tehokkaasti tiimildisten kesken. Yhden ihmisen tyd jaettiin muutoksen myo6td yhteensd 17 henkilon
tyoksi, mikéd nékyi my0s saatujen sponsoreiden médrin huimana nousuna. Tésti iso kiitos kuuluu myds

Mainnikkometsé oy:lle, joka antoi valmennuksillaan paljon tydkaluja uudistuksen toteuttamiseen.

Haalarit saatiin lopulta tilattua Opiskelijahaalarit.fi yritykseltd, jonka turkoosin sévy on erittdin ldhelld
Tamfolion alkuperdistd turkoosin sdvyéd. Haalaritiimissd toimineet fuksit saivat haalarinsa ilmaiseksi

kiitoksena tehdysta tyOsta.
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10.4. SKIA

Jasenistomme keskuudessa on jo pitkdén noussut esiin toive laskettelutapahtuman jarjestdmisestd. Tdhdn
tartuttiin vuoden 2022 lopulla. Itsendisesti kerddntynyt ja tydnsé organisoinut 7 hengen SkIA —tiimi aloitti

tammikuulle sijoittuvan laskettelureissun suunnittelun suhteellisen nopealla aikataululla.

Interaktion laskettelutapahtuma SkIA jérjestettiin 16.-18.1.2023. Sappeelta varattiin satasella sappeelle
—kampanjaa hyddyntien kuusi mokkid, joihin innokkaat laskettelijat majoittuivat. Kampanjaan kuului
majoitus, hissiliput 3 pédiville, vuokravilineet seké ravintolakuponki. Lisdksi kahteen mokkiin otettiin
kayttoon porealtaat ja varattiin yhteiskyyditys Tampereelta Sappeelle ja takaisin. Laskettelijoiden lippuja
myytiin reissulle 48 ja liséksi 12 lippua ei-laskettelijoille.

Vaikka reissun péddpaino oli nimenomaan laskettelussa, jarjesti tiimi osallistujille myds muuta
oheisaktiviteettia. Toisena iltana molemmissa bilemdkeissd oli sitsit, jotka huipentuivat mokkien
kisailuun mokkikylédn edustalla. Molempina iltoina ldhes kaikissa mokeissd saunottiin ja kahdessa
mokissd oli kiytossd porealtaat, jotka olivat kaikkien yhteisessd kdytdssd. Reissun suurin hitti oli viime

hetkelld mukaan otettu erdén tiimildisen isén karaokelaite, joka viihdytti mokkildisid molempina iltoina.

Laskettelureissu oli todella tykétty ja reissun jérjestdminen sujui hyvin ja ongelmitta. Ainoastaan reissun
hinta herdtti keskustelua. Keskustelimme kuitenkin, ettei timin halvemmalla pédédse laskettelemaan
kolmeksi péivaksi vdlinevuokrineen, mokkeineen sekd kuljetuksineen. Ymmaérrdmme, ettei reissu ole
hinnan vuoksi kaikille mahdollinen. Reissu on kuitenkin mielestimme linjassa Interaktion arvojen

kanssa, silld onnistuimme tarjoamaan normaalisti kalliin aktiviteetin hyvin edulliseen hintaan.

11. Vuoden 2022 toimintasuunnitelman toteutumisen reflektointi

Vuoden 2021 hallitus nédki vuoden 2022 hallitukselle haasteina koronan jélkeiseen aikaan palaamisen,
hallituksen sekd jéseniston hyvinvoinnin, Sisu-ongelmat seké yliopiston tilojen leikkaussuunnitelmat.
Hallitus 2021 on osunut monissa arvauksissaan oikeaan. Erityisesti koronan jélkeinen aika ja normaaliin
tai ldhes normaalin palaaminen onkin ollut Interaktion suurin haaste vuonna 2022. Téhén liitettyné
vaikeuksia aiheutti hallituslaisten hyvinvointi, johon laitettiin hallitusvuoden aikana liian védhdn

resursseja. Halukkaat vuoden 2022 hallituksesta kdvivdat vuoden 2022 toimintasuunnitelman lépi ja
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tarkastelivat, miten heille asetetuissa tehtdvissd on onnistuttu. Tavoitteiden reflektoinnissa edetdidn

toteutumattomista tehtdavisti toteutuneisiin tehtaviin.

Hallituksen hyvinvointi on vuoden 2022 aikana ollut epdvakaalla tasolla. Téstd kuormituksesta kertovat
esimerkiksi neljdn hallituslaisen ero vuoden aikana. Aihe nostettiin loppu vuotena esille, mutta
valitettavasti suuria muutoksia toimintaan ei vuoden aikana tehty. Erojen takia Interaktion tydeldmai- ja
alumnitoimintaa ei vuoden aikana kdytinndssd ollut. Vuoden aikana ei my0Oskdén panostettu
hallopeditoiminnan kartoittamiseen. Interaktiolaisia toimii aktiivisesti yliopiston eri tasoilla erilaisissa
tyoryhmissd ja elimissd. Olisi hienoa, jos téstd olisi Interaktiolla kattava kuva, mutta tdnd vuonna

aktiivien kartoittamista ei toteutettu.

Vuoden aikana oli paljon asioita, joissa onnistuttiin pienid puutteita lukuun ottamatta. Kokouksiin
liittyvit esityslistat toimitetiin ajoissa. My0Os poytikirjat ldhtivat jésenistolle pddasiassa ajallaan.
Kuitenkin esimerkiksi syyskokouksen liitteet laitettiin jdsenistdlle myohéssd. Hallituksella oli vuonna
2022 enemmén toimihenkil6itd kuin koskaan. Kiitos kaikkien aktiivisuudesta! Hallituslaisilla ei
kuitenkaan ole virallista koulutusta ryhmien ohjaamiseen eikd kokemusta téstd ole vield ehtinyt kertya.
Tamén takia vuoden aikana oli vaikeuksia toimihenkildiden ohjaamisessa ja neuvomisessa.
Toimihenkil6iden toiminnasta ollaan kiitollisia ja kaikkien aktiivien nimet ovat olleet listattuna
Interaktion nettisivuilla. Toimihenkilokulttuuri on kasvava ja erittdin térked osa Interaktion toimintaa ja
sithen tulee erityisesti panostaa jatkossa. Hallitus ei kokonaisuudessaan valitettavasti vuoden 2022 aikana
tavannut tutkinto-ohjelman henkilokunnan kanssa. Koulutuspoliittinen ja sosiaalipoliittinen vastaava
sekd tuutorivastaavat ovat kuitenkin olleet yhteyksissid henkilokuntaan ja opettajiin. Topsuun on myds
pidetty ylla avointa suhdetta. Esteellisyyslistaus jdi vuoden aikana pdivityksen alle. Viestintd on
Interaktiossa vuoden aikana ollut muutoksen alla, kun vastaava vaihtui kesken vuoden. Vuoden aikana
jdi hiukan epéselviksi, mitd alustoja interaktiolaiset tykkdévit seurata aktiivisesti. Téstd syystd seuraavaa
hallitusta on pyydetty toteuttamaan viestintdselvitys. Discursuksen rooli on vuoden aikana jaényt

epaselvéksi.

Hallitus 2022 on kuitenkin onnistunut toteuttamaan monia toimintasuunnitelmassa esiteltyja toimia.
Vuoden 2022 syyskokouksessa valittiin strategia-, hallinto- ja taloustoimikunnan puheenjohtaja ja
jasenet, joiden on tarkoitus esitelld Interaktion strategia vuoden 2023 syyskokouksessa.
Perinnetoimikunta (ent. kunniavaliokunta) suunnitteli yhdessd jdseniston kanssa vuosijuhlanauhat,

joiden kanssa pddsimme onnistuneesti juhlistamaan 55+2 vuosijuhlia! Interaktion tapahtumat ovat
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pysyneet monipuolisina: uudet ideat on otettu hyvin vastaan, mutta perinteisistdkin on pidetty kiinni.
Tapahtumissa on vuoden aikana tehty paljon yhteisty6td muiden ainejdrjestdjen kanssa. Tuutoroinnin
tasoa on pidetty yllé ja se on yksi Interaktion suurimpia vahvuuksia. Hallituksen varapuheenjohtaja piti
vuoden lopussa jokaisella hallituslaiselle kehityskeskustelut, joiden anti kiytiin ldpi seuraavan
hallituksen perehdytyksessd. Keskusteluista koostettiin dokumentti avuksi tuleville aktiiveille. Lisdksi

yli toimintasuunnitelman toteutettiin vuoden aikana monenlaista uudistamista.
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