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1. Ainejirjestovuosi 2023

Vuoden 2023 hallitus aloitti uudenlaisella kokoonpanolla vuonna 2022 tehdyn sektoriuudistuksen
myotd. Tarkeimpind ideana sektoriuudistuksessa oli taata jokaiselle hallituslaiselle tydpari, jonka
kanssa tyotaakkaa voisi jakaa uupumuksen vihentdmiseksi. Hallituskausi alkoi kuitenkin hieman dra-
maattisesti rahastonhoitajan erottua ensimmaisessé kokouksessa. Rahastonhoitajan ero sai hallituksen
pohtimaan kriittisesti silloisen taloushallinnan ja kirjanpidon jirkevyyttd sekd luotettavuutta, silld
eron syyn oli silloisen taloushallinnan ja kirjanpidon vakaviksi koetut puutteet. Interaktio on viime
vuosina kasvanut jarjestond voimakkaasti, eikd exceldintiin perustuva, késin tehtdva kirjanpito endi
vastannut suuren ainejirjeston tarpeita tai ollut inhimillinen kéyttda rahastonhoitajalle sen valtavan

tyoldayden takia.

Alkuvuosi menikin uutta rahastonhoitajaa hakiessa seké erilaisia taloushallinnan jérjestelmié kilpai-
luttaessa. Koska hallituslaisten vahvuudet eivdt vuonna 2023 olleet kirjanpidon ja taloushallinnan
puolella, pyysimme nididen kehittimiseen apua TREY:n talousasiantuntija Oke Rouhelta, jonka
kanssa kokoustimme useampaan otteeseen keviilld. Oken kanssa pidettyjen palaverien ja jirjestel-
mien kilpailuttamisen perusteella pddtimme valita taloushallintajirjestelmiksi ProCountorin, jonka
ndimme hinta-laatusuhteeltaan Interaktion tarpeita parhaiten vastaavaksi. Koska taloushallinnan jar-
jestelmé on suhteellisen kallis, eikd siithen oltu osattu varata talousarviossa rahaa, pddtimme hakea

TREY:1t4d kertaluontoista avustusta hankintaan. Saimme TREY:1td harkinnanvaraista tukea 462 €

Alkuvuodesta panostimme myds hallituksen ryhméyttamiseen pitdméllé tutustumisillan yhden halli-
tuslaisen luona. Tutustumisillassa mietimme tulevaa hallituskautta, juttelimme mukavia, saunoimme
sekd laitoimme ruokaa. Ryhmayttaminen koettiin tirkeédksi, mutta valitettavasti kaikki hallituslaiset
eivit padsseet osallistumaan sithen. Tama tuli esille ennen kaikkea kehityskeskusteluissa: ne hallitus-
laiset, jotka eivit pdésseet paikalle, kokivat jdéneensa jollain tavalla ulkopuolisiksi, kun taas paikalle

padsseet kertoivat sen my0téd tunteneensa olevansa osa hallitusporukkaa.

Kehityskeskustelut oli vuonna 2023 tarkoitus pitdéd kahdesti, kevailld ja syksylld. Valitettavasti kes-
kusteluita ei kuitenkaan ehditty pitimaén kaikille lainkaan varapuheenjohtajan uupumisesta johtuen.
Pidetyissd keskusteluissa nousivat kuitenkin esille ainakin tyoparin merkitys uupumusta helpottavana
tekijénd, ryhméytyksen merkitys seké hallituslaisten voimakas kuormitus. Kuormitus ei kuitenkaan
johtunut ainoastaan ainejirjestbhommista, vaan yleisesti tyon, opiskelujen, harrastusten seké vapaa-

ehtoisen ainejdrjestotoiminnan yhdistdimisen hankaluudesta.



Interaktion taloustilanteen seuraamiseen kiinnitettiin aiempaa vuotta enemmaén huomiota, mutta va-
litettavasti rahastonhoitajan eroaminen, uuden rahastonhoitajan etsiminen seké uuden taloushallinnan
jarjestelmin kayttoonotto aiheuttivat jonkin verran sekavuutta ja hankaluuksia talouden seuraamisen
osalta. Tavoitteet dokumentoinnin kehittdmisen osalta jdiviat muiltakin osin ldhinnéd haaveiksi, silld
jatkuva hektisyys verotti dokumentoinnin onnistumista. Kannustimme kuitenkin seuraavaa hallitusta
kehittimain dokumentointia toiminnan jatkuvuuden ja ldpindkyvyyden parantamiseksi. Dokumen-
toinnin haasteiden lisdksi hallitusta kuormitti kiire avustushakemusten tekemisessid. TREY:n avustus-
hakemuksen tekeminen jii viime tinkaan, mutta siitd viisastuneina aloitimme toimintasuunnitelman
tyOstdmisen hyvissé ajoin ja saimme koko hallituksen osallistumaan sen tekemiseen. Hallituslaisten
aktiivisuudesta oli valtava apu, kun toimintasuunnitelman tekeminen ei jddnyt ainoastaan puheenjoh-
tajasektorin harteille. Kiireestd huolimatta onnistuimme avustushakemuksen tekemisesséd ilmeisen

hyvin, silld TREY myonsi Interaktiolle avustusta 1645 € vuonna 2023.

Uuden hallituksen perehdyttdmisessd emme valitettavasti jatkaneet edellisen vuoden tapaa yhteisesta
perehdytyksesti, silld aikataulujen yhteensovittaminen osoittautui aika lailla mahdottomaksi. Kukin
hallituslainen perehdytti siis seuraajansa vuotta 2022 edeltdneiden hallitusten tapaan. Padtimme kui-
tenkin jatkaa hyviksi havaittua tapaa kirjoittaa seuraajalle testamentti, joskin testamenteista osa on

edelleen tyon alla.

Vuosi 2023 piti sisdllddn kuitenkin paljon positiivista kehitysté. Erityisesti varainhankinta- ja tyoelé-
métoimintaa vietiin voimakkaasti eteenpéin vuoteen 2022 ndhden. Tyoeldmai- ja varainhankintavas-
taavat olivat aktiivisia ja ammattitaitoisia ja néin ollen omalta osaltaan paikkasivat sitd kuilua, joka
syntyi vuoden 2022 varainhankintavastaavan ja tyoeldmévastaavan eroamisista ja jotka aiheuttivat
kiytdnnossd ndiden pestien vastuun siirtymisen puheenjohtajalle. Jatkoimme yhteisty6td Nuoli ry:n

ja YKA:n kanssa ja pidimme huolta hyvien yhteistdiden jatkumisesta.

Havaittu epdkohta Epékohdan eteen tehdyt korjaustoimet

Taloushallinnan tydldys ja epéluotettavuus Taloushallinnan uudistus

Puutteet tietoturvassa Tietoturvan parantaminen saatujen palautteiden
perusteella: mm. pdytikirjojen poistaminen
nettisivuilta

Hallituksen kuormitus ja uupuminen Ryhmaéytys, yhteinen brunssi, tyOparit ja halli-

tuksen yhteinen osallistuminen tapahtumiin
(esim. Beerpong-turnaus)

Yhteinen kiitosilta aktiiveille ja hallituslaisille
Kiitoskulttuurin uupuminen sekd aktiivi -haalarimerkkien hankkiminen




1.1.  Vuoden 2023 hallituskokoonpano

Puheenjohtaja: Nella Bordi

Varapuheenjohtaja: Noora Ikonen

Sihteeri: Ella Lundson

Rahastonhoitaja: Linda Méki 1/2023, Onni Mether 3—12/2023
Sosiaalipoliittinen- yhdenvertaisuus- ja hyvinvointivastaava: Ella Aho
Koulutuspoliittinenvastaava: Mona Pajari
Viestintivastaava: Olivia Sasse

Varainhankinta- ja yhteistyovastaava: Aleksi Rieskaniemi
Tuutorivastaavat: Emilia Harkonen ja Alli Ollikainen
Kansainvilisyysvastaava: Annika Termonen
Tapahtumavastaavat: Olga Sirkid ja Firosa Arsad

Tyoeléiimi- ja alumnivastaava: Heta Kujansuu



1.2. Toimihenkil6t ja toimihenkil6tiimit

Ainejirjeston tilavastaava: Ilona Jantti 1-8/2023, Hanna Nikkola 9/2023

Hyvinvointivastaavat: Aino Pajari, Maria Baric ja Suvi Lavaste

Kansainvilinen tuutorivastaava: Henni Kosonen

Tuutortoimihenkilo: Aada Ketola

Tapahtumatoimihenkil6t: Ida Salmela ja Usva Palola

Kulttuurivastaava: Iris Mikkonen

Liikuntavastaava: Venla Otollinen 1/2023, Oona Sydédnmaa 3—8/2023 Lari Puumalainen 9-12/2023
Mediatiimi: Mona Pajari, Jenny Lahti, Juulia Nardnen, Karno Lempidinen

SYY-vastaava: Senni Aalto

Perinnetoimikunta: Merielle Purunen, Miska Puputti, Sebastian Skwarek, Jenna Bergdahl, Anni

Keskinen ja Helmi Sippola

Strategia-, hallinto- ja taloustoimikunta: Erika Sahla, Maria Palmroos, Miska Puputti, Aino Hali-

nen, Mimi Korjus 01-05/2023

Tapahtumatiimi: Aada Tiainen, Amanda Jarvinen, Anette Selin, Anni Keskinen, Annu Lipponen,
Ella Lasanen, Emmi Tallila, Karno Lempidinen, Lili Granroth, Milo Méétti, Roosa Heikkila ja Sofia

Salmi

Tyoeldmi- ja varainhankintatiimi: Sonja Gentz, Anni Heikkild, Katarina Karppinen ja Niina Hog-

man
Tsemppi-iltatiimi: Noora Ohtamaa, Aada Ketola, Aada Tiainen, Anette Selin ja Verna Aittola
Excu-tiimi: Suvi Minkkinen, Jessika Linjakumpu, Meri Mikkola, Anni Heikkild, Katarina Karppinen

Vujutiimi: Emilia Harkonen, Merielle Purunen, Aleksi Véisdnen, Anni Keskinen, Elina Mononen,

Usva Palola, Juulia Nérdnen ja Senni Aalto

Haalaritiimi:



Tiiminvetéjét: Aleksi Rieskaniemi, Alli Ollikainen

Haalaritiimildiset: Anna Hokkanen, Anni Wahlman, Ella Heinonen, Emilia Hyvonen, Emilja Hukka,

Fiona Hyvérinen, Jalmari Mehtonen, Pinja Friberg, llona Kuusisto, Katariina Laitinen, Kia Lauhko-

nen, Helmi Miettunen, Jonna Myller, Sara Rissanen, lida Roikonen,

1.3.  Yhdistyksen ja hallituksen kokoukset hallituskaudella 2023

1.3.1. Hallituksen kokoukset

Jarjestaytymiskokous, 13.1.2023
2. kokous, 6.2.2023

3. kokous, 22.2.2023

4. kokous, 30.3.2023

5. kokous, 25.4.2023

6. kokous, jii vilistd, silld kokousten numerointi meni sekaisin
7. kokous, 17.5.2023

8. kokous, 29.8.2023

9. kokous, 20.9.2023

10. kokous, 10.10.2024

11. kokous, 7.11.2023

12. kokous, 21.11.2023

13. kokous, 5.12.2023



1.3.2. Yhdistyksen kokoukset
Yhdistyksen ylimédérdinen kokous, 22.2.2023
Yhdistyksen ylimédérdinen kokous, 17.3.2023
Yhdistyksen kevitkokous, 27.4.2023
Yhdistyksen yliméérdinen kokous, 7.11.2023

Yhdistyksen syyskokous, 28.11.2023



2. Tapahtumatoiminta

Vuoden 2023 tapahtumavastaavat ja tapahtumatiimi jarjestivat yhteensa 24 tapahtumaa. Lisaksi
Interaktion jasenet jarjestivéat SKIA:n, Pride-viikolla leffaillan sek& Twilight leffamarathonin. Ta-
pahtumista nelja olivat sitseji, nelja Interaktion omia bileita ja 10 poikkitieteellisii tapahtumia.
Loppuihin tapahtumiin lukeutuvat muun muassa dildobingo, karaokeilta, lemmikkitreffit ja haa-
larimerkkien ompeluilta. Tdnéd vuonna tdysin uusia tapahtumakonsepteja oli kaksi: Pride-approt

ja Kylma Kyyti, jossa kiersimme Tamperetta ymparoivien paikkakuntien pubeja bussilla.

Perinteisista tapahtumista toteutettiin seka kevaan etta syksyn Poikkitieteellinen Beer Pong, Vap-
pusauna, Hei hei -bileet ja Nollausbileet. Perinnetapahtuma Vappubrunssi kokeiltiin tdnd vuonna
piknikin muodossa. Maisterisitsien perinnettd jatkettiin myds tdnd vuonna alamme maisterivai-
heen opiskelijoille sek& kolmannen vuosikurssin opiskelijoille. Télla kertaa teemana oli ”Barbie”
ja tapahtuma pidettiin samana péivana fuksisitsien kanssa. Molemmilla tapahtumilla oli yhteiset

jatkot Kaijakassa.

Viime vuonna aloitettua uutta perinnettd, Pride-viikkoa jatkettiin my6s tdna vuonna. Tanékin
vuonna viikko sijoittui maaliskuulle, 13-17.3. Pride-viikon aikana jarjestettiin viisi teemaan liit-
tyvaa tapahtumaa, seka julkaistiin sisaltoa Interaktion sosiaalisen median kanavilla. Tapahtumia
olivat Dildobingo, Pride-approt, Pride-leffailta, Pride-bileet ja Queer-runoilta. Sosiaalisessa me-
diassa taas muistutettiin turvallisemman tilan periaatteista, seka kysyttiin erilaisia pride-teemaisia
kysymyksia. Lisdksi jaseniston jattamia vastauksia julkaistiin kaikkien nahtaville. Pride-viikon
suosio pysyi entisellaén ja suunnitteilla on kasvattaa konseptia entisestadn tulevina vuosina. Ta-
pahtumiin otettiin mukaan my0ds muita ainejérjestoj, uuden Pride-appro tapahtuman merkeissa.
Mukana oli Vostok ry, Iltakoulu ry ja Reettorit ry. Lisaksi Queer-runoillan jarjesti kulttuuritiimi

yhdessa Sekava ry:n kanssa.

Kulttuuritapahtumia jérjestettiin pitkin vuotta. Yleensa niita oli 1-2 kuukaudessa. Kevaalla pidet-
tiin museovierailu ja teatteriretki seka liikunnan ja kv:n kanssa jérjestetty retki Rauhaniemeen
saunaan ja uimaan. Kevaalla toteutettiin myo6s kulttuurinen pubiryomintd yhdessé lltakoulun
kanssa. Syksylla lanseerattiin uusi tapahtuma konsepti: kulttuurinen pubivisa, joka jarjestettiin
kerran kuukaudessa. Tdma matalan kynnyksen tapahtuma on kerannyt paljon kiitosta siitg, etta se
jarjestetaén saannollisesti ja se on nimenomaan helposti l&hestyttava tapahtuma. Syksylla teimme
myds yhdessd Teeman ja Cortexin kanssa RuskaRyminé tapahtuman, jossa osallistujat péésivat

kiertamaan poikkitieteellisissé joukkueissa Tampereen eri pubeja ja tekemaan samalla tehtavié.



Tama tapahtuma kerési myos paljon kiitosta ja hyvéa palautetta. Liséksi ihan loppuvuodesta pi-
dettiin Karaokekekkerit Iltakoulun ja Patinan kanssa. Tapahtumien lisaksi kulttuuritiimi koosti
joka kuukausi ilmestyvan kulttuurikatsauksen, johon oli keratty talteen Tampereen parhaat kult-

tuuritapahtumat.

Alkuvuodesta liikuntatapahtumat jaivat vahaisiksi litkuntavastaavien vaihtuvuuden vuoksi. Kevat
lukukaudella jarjestettiin kuitenkin onnistunut Twerk lajikokeilu sek& jaseniston toimesta
kyykka- ja kdysilaskeutumishaaste yhdessd Urbanumin kanssa. Liikuntatapahtumia jérjestettiin
loppuvuodesta kaksi. Ensimmaéinen ndista kahdesta, Kiipeilylajikokeilu, kerasi ilmoittautuneet
tayteen jo kymmenessa minuutissa. Tampereen kiipeilykeskus Nekalassa pidettyyn tapahtumaan
osallistuivat ilmoittautuneista kaikki, ja tapahtuma olikin pidetty. Toinen loppuvuoden tapahtu-
mista, Joulusahly, ei saavuttanut samankaltaista yleisoryntaysta, jolloin pelaajamaara ei riittanyt
suunniteltuun turnausmuotoiseen pelaamiseen. Patinan kanssa jérjestetty tapahtuma péétettiin
kuitenkin pitdd turnauksen sijasta kahdessa sekajoukkueessa. Paatds osoittautui oikeaksi, silla
sahlyé pelattiin loppujen lopuksi yli kaksi tuntia ja osallistujilta saatu palaute oli positiivista.

Tan& vuonna teimme yhteisty0ta myds monen muun ainejarjeston kanssa. Y hteisié tapahtumia oli
Staabin, Patinan, Urbanumin, TamArkin, Cortexin, Teeman, Aatoksen, Bioneerin, Lexican, In-
decsin, Biopsin, MIK:n, lltakoulun, Vostokin ja Reettoreiden kanssa. Valtakunnallinen yhteis-
kuntatieteellinen risteily jarjestettiin myds tand vuonna. Jarjestelyjen padvastuu jaettiin Interak-
tion, Helsingin yliopiston Konstruktio ry:n seki Jyvaskylan yliopiston Fokus ry:n kanssa. Mukaan
risteilylle kutsuttiin kuitenkin myods SOS-klubi Turusta, Kosmos Buran Rovaniemelta, Praxis ry
Joensuusta, Socius ry Kuopiosta sekid SOS ry Tampereelta.

Suurin osa jarjestamistimme tapahtumista olivat hyvin suosittuja ja selkeésti suosituimmat tapah-
tumat olivat sitseja. Kartoitimme vuoden alussa tapahtumakyselyn avulla, millaisille tapahtumille
on kysyntéa, jonka mukaan pyrimme suunnittelemaan vuoden tayteen mahdollisimman monipuo-
lisia tapahtumia. Ongelmana ehka nayttaytyi se, ettd saimme tapahtumatiimin kasaan suhteellisen
my06h&an alkukevaastd, joka vaikutti siihen, ettemme voineet osallistaa tiimia tapahtumien suun-
nitteluun tarpeeksi. Koemme, ettd tapahtumavastaavien lisaksi kahden tapahtumatoimihenkilén
nimedminen oli enemman kuin tarpeen, jotta pystyimme toteuttamaan kaikki vuoden 2023 tapah-

tumat.
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Jarjestajiataho Tapahtumien lukuméira
Tapahtumavastaavat 24

Kulttuurivastaava 11

Liikuntavastaava 3
Kansainvilisyysvastaava 8

Tuutorivastaavat 14

Tyoeldma- ja alumnivastaava 7

Kopo- ja sopovastaavat 3

Jasenisto 4

Yhteensd n. 74

3. Tiedotus ja viestinti

Hallituskauden aikana aktiivista viestintdd toteutettiin pidasiassa sahkopostilistan, Instagramin ja Fa-
cebookin kautta, silld ndma kanavat tavoittivat jaseniston parhaiten. Somekanavien péivitysti hoitivat
osaltaan kaikki pestit, joskin julkaisutoiminnasta pyydettiin aina viestintdvastaavan lupa. Niin véltet-
tiin paillekkiisyydet ja viestintd pysyi selkednd ja siistind. Useiden eri somekanavien hallinnointi
todettiin kuitenkin raskaaksi ja tulevaisuudessa olisikin tirkedd pohtia viestinnédn keskittdmisté yhteen

padkanavaan esim. Telegramiin.

Viestintidvastaava ldhetti kauden aikana noin 20 viikkotiedotetta, joissa hén tiedotti ainejérjeston ja
yliopiston toiminnasta jdsenistolle. Jokaisen pestin oli huolehdittava viestintdvastaavalle ajoissa pes-
tikohtaiset ilmoitukset viikkotiedotteeseen, jonka lisdksi osa pesteistd julkaisi ajoittain oman tiedot-

teensa.

Lisédksi kauden aikana Interaktion nettisivuille tuli muutamia péivityksid, kuten tietosuojan paranta-
miseksi vanhojen pdytékirjojen poistaminen, ohjeet héirintétilanteessa toimimiselle, kulu- ja matka-
korvauslomakkeet, muutama péivitys tenttipankkiin seki hallituskokoonpanon kuvat ja nimet. Téni-

kddn vuonna Discursus-lehdelle ei tullut jatkoa.

Vuoden aikana suureksi epdkohdaksi huomattiin sdhkopostijarjestelman heikohko suojamuuri. Pesti-

kohtaiset sdhkopostit tulvivat boteilta tulleita huijausviestejé ja valitettavasti yksi viesti onnistui jopa
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huijaamaan rahastonhoitajaa aiheuttaen vaaratilanteen varojen koskemattomuuden kannalta. Tilanne
saatiin kuitenkin selvitettyd ilman rahallista menetystd ja tapahtuneesta tehtiin rikosilmoitus. Tilan-
teesta oppineena padtimme yhdessd budjetoida vuoden 2024 hallitukselle rahaa mahdollista sdhko-

postijarjestelméan vaihtoa varten.

Sosiaalipoliittinen vastaava ldhetti kauden aikana kolme kirjettd, joissa hin tiedotti sekd sosiaalipoli-
titkkaan ettd hyvinvointiin liittyvistd teemoista. Kirjeissd tiedotettiin opiskelijoille olennaisista asi-
oista, kuten YTHS-maksun maksamisesta ja opiskelijoiden etuuksien tulevista muutoksista seki eri-
laisista opiskelijoiden hyvinvointia tukevista palveluista ja tapahtumista. Kirjeessa sdilytettiin myos
edeltdvdnd vuonna lisdtyt rikosuhripdivystyksen, nollalinjan seki naistenlinjan yhteystiedot. Lisdksi
sosiaalipoliittinen vastaava uudisti Interaktion Instagramin hdirintd highlightit, joista jdsenisto 10ytaa
tarvittaessa tietoa hiirintdtilanteissa toimimiseen. Sen lisdksi ainejdrjestotilaan tulostettiin ohjeita

siitd, miten toimia héirintdtilanteissa. Nama ohjeet lisittiin myos Interaktion nettisivuille.

Tyoeldmévastaava ldhetti yhteensi kahdeksan tyoelaméitiedotetta. Tiedote ldhetettiin aina kuukauden
alussa sidhkdpostitse ja loppuvuodesta se lisdttiin myds Facebookissa olevaan tydeldmaryhméén. Tie-
dotteissa oli listattuna ajankohtaisia harjoittelu- ja tyOpaikkailmoituksia seké tyoeldmaiaiheisia tapah-
tumia. Tiedotteen lopussa oleva listaus Interaktion tyoeldmikanavista paivitettiin kauden alussa siten,
ettd sinne péivitettiin eri kanavien nimet (esimerkiksi Aarresaari péivittyi Jobteaseriksi) ja liséttiin
toimivat linkit. Tiedotteen ohella tydeldmévastaava julkaisi myds erillisid harjoittelupaikkailmoituk-

sia Facebookissa.

4. Yhteistyo ja varainhankinta

Varainhankinta- ja yhteistydvastaava sekd tydeldma- ja alumnivastaava muodostivat uuteen sektori-
rakenteeseen perustuen ulkosuhdesektorin. Vuoden alkupuolella suuressa toimihenkil6haussa haettiin
liséksi jdsenid tydeldmai- ja varainhankintatiimiin. Tiimildisid tuli yhteensé neljd ja he toimivat enem-
mén tydeldmai- kuin varainhankintavastaavan apuna, silld varainhankinnan ja yhteistyon puolella oli
vain vihédn jaettavaa hommaa. Tydeldmivastaavan apuna he etsivdat muun muassa tydeldmaitiedottee-

seen tulevia ilmoituksia seki olivat yhteydessi yhteisty6tahoihin.

Varainhankinta- ja yhteistyovastaavan vuosi alkoi pestiin perehtymiselld ja tavoitteiden médrittele-
miselld. Pestin puuttuminen edellisen kauden loppupuolella vaikutti hieman tiedon kartoittamiseen ja

toiminta alkoi melko puhtaalta pdydéltd. Varainhankinnan tavoitteena vuodelle 2023 oli myynnin
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kasvattaminen, Mobilepayhin siirtyminen seké tarkan kirjanpidon pitdminen. Kauden vastaavan
osalta toiminta keskittyi enemmaén rahallisten varojen kerryttdmiseen kuin uusien yhteistydsuhteiden

luomiseen osittain vastaavan oman mielenkiinnon mukaan.

Varainhankinta perustui tilld kaudella pitkélti merkkien ja muiden tuotteiden myyntiin. Merkkeja
myytiin useammissa tapahtumissa, joista fuksitapahtumat osoittautuivat taas kerran tuottoisimmiksi
ja perinteinen Merkkimaanantai eli kuukausittain jarjestettivd merkkien myyntitilaisuus tuotiin ta-
kaisin. Haalarimerkkitori nimelld kulkeva vapputapahtuma teki ténikin vuonna eniten tuottoja yksit-
tdisend tapahtumana. Merkkivalikoimaa pyrittiin kasvattamaan jirjestimalld kaksi haalarimerkkikil-
pailua, joihin saatiin muutamia ideoita ja kdytettiin my0s edellisind kausina tulleita ideoita. Tdmén
ansiosta kolme uutta merkkid tuli myyntiin ja aikaisempia haalarimerkkej tilatiin myds lisdd. Tavoit-
teena oli my0s myyda “vanhentuneita” haalarimerkkeji pois, jotta tilaa tulisi uusille. My0s laulukir-
joja ja vuosijuhlanauhoja myytiin talousarvion mukaisesti. Alkuvuonna toteutettiin myos Interaktio
collegeiden tilaus itsendisesti toimivan tiimin johdolla, joita myytiin yhteensd 156 kappaletta. Jokai-
sesta collegesta tehtiin 5 € voittoa, ja tuotto oli yhteensd 780 €. Merkkejd myytiin noin 1500 € edesté,
vuosijuhlanauhoja 103 € ja laulukirjoja 475 €. Kaikki varainhankinnan liikenne oli vield kauden 2023
kiteiselld, silld siirtyminen uuteen taloushallinnon ohjelmaan, vaihdokset rahastonhoitajan pestissé
kesken kauden seka yleinen epdvarmuus taloudellisesta tilasta vaikeuttivat Mobilepayn hankkimista.
Kauden lopussa varainhankintavastaava otti tehtdvikseen perustaa Mobilepaytilin ja mahdollistaa sen
kdyttoonotto seuraavalle hallituskaudelle. Kdteisen varassa toimiminen on rajoittanut myyntid seka
poikkitieteellisesti etti oman jarjeston parissa. Mobilepayhin siirtymisen toivotaan kasvattavan

myyntid.

Yritysyhteistyon suhteen toiminta oli tdlla kaudella melko hiljaista. Pidempiaikaisten yhteistyokump-

paneitten Nuoli RY:n sekd YKA:n kanssa neuvotteluihin osallistui tini vuonna tydeldmévastaava.

Varainhankinta- ja yhteistyovastaava kokousti sekd alkuvuodesta ettd syksyn alussa tapahtumasekto-
rin kanssa kartoittaakseen haluttuja yhteistyOkumppaneita tapahtumiin. Sosiaalipoliittisenvastaavan
kanssa ruvettiin tekemédén yhteistyotd Nyyti RY:n kanssa yhteisen tapahtuman jarjestdmiseksi. Spon-
sorointi oli télld kaudella niukkaa ja yritykset tuntuivat olevan nihkeitd ldhteméaén mukaan tapahtu-
miin. [sommat lahjalliset sponsorit saatiin Pride-viikon tapahtumiin Hotlipsiltd, Kaalimadolta seka
Celsiukselta. Red Bull sponsoroi tdnikin vuonna Bommarireivejd. Erilaisten yritysten yhteystietojen
kerdadamistd jatkettiin ahkerasti yhteiseen tiedostoon helpottamaan tulevien vastaavien sekd muiden

hallituslaisten ja toimihenkildiden ty6td. Loppuvuodesta haalarisponsoroinnin yhteydessi
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allekirjoitettiin kaksi yhteisty0sopimusta Heidi’s Bier Barin sekd Kaijakan kanssa haalarisponsorien
saamiseksi, jotka velvoittavat Interaktiota jarjestimaén tietyn médrén jatkoja tai juhlia kyseisissé pai-
koissa vuoden 2024 aikana. Myos haalarisponsori Sea Life lupasi tarjota Interaktion jdsenille ilmaisen
sisddnpddsyn jasenyystarraa ndyttimalld. Haalarisponsoreita saatiin vuonna 2023 yhteensé 8 ja ne on

eritelty ja tarkennettu Haalaritiimi-luvussa.

Vuoden 2022 hallituksen tydeldmévastaava luopui pestistddn kesken kauden, joten puheenjohtaja
hoiti perehdytyksen vuoden 2023 tydeldmévastaavan pestiin. Kauden alussa tyoeldmévastaava ja pu-
heenjohtaja pitivét tapaamisen YKA:n yhteisosuunnittelijan kanssa. YKA:n maksaman avustuksen
madrd neuvoteltiin aiempaa korkeammaksi perustuen siihen, ettd yhteiskuntatutkimuksen opiskeli-
joiden sisddnottomééra oli jilleen kasvamassa ja kulut nousseet. Nuoli ry:n kanssa tapaaminen jérjes-
tettiin kesdkuussa ja siihen osallistui ainoastaan tydeldmévastaava. Sopimuksen ehdot pidettiin en-
nallaan mutta lisdksi sovittiin, ettd tyoeldmévastaava toimii myos Nuoli-yhteyshenkilona ja osallistuu

Nuolen opiskelijaedustajien kokouksiin. Kokouksia ei pidetty vuoden 2023 aikana.

Vuoden alussa jérjestettiin Instagramissa IA Harkassa-viikko, jonka oli tarkoitus kestd4 nimensd mu-
kaisesti viikon, mutta joka kesti lopulta kaksi pdivéaa. IA Harkassa-pédivien aikana kaksi eri opiskelijaa

kertoi omasta harjoittelustaan ja vastaili jseniston esittimiin kysymyksiin.

Tyoeldmivastaava teki yhteistyotd YKA:n, SYY-Tampereen, Nuoli ry:n, Tampereen kaupungin ja
muiden tydnantajatahojen kanssa. Eri tydnantajatahot 1dhettivit sdhkopostitse tiedon avoinna olevista
ty0- ja harjoittelupaikoista ja tyoeldmavastaava vilitti tiedon jisenistolle. YK An kanssa jarjestettiin
maaliskuussa Instagramissa YKA take over-pdivé, jossa YKAn yhteisosuunnittelija Aino vastaili pdi-
vén ajan kysymyksiin Interaktion tililld, tarinat-osiossa. Syyskuussa Aino vieraili Tampereella, kun
YKAn ja SYY Tampereen kanssa jirjestettiin yhteistydssa luentotyyppinen tietoisku, jossa kerrottiin
yhteiskuntatieteilijan tydeldimémahdollisuuksista. SYY Tampereen kanssa jarjestettiin marraskuussa
CV-tyOpaja, jossa oli mukana my0s Iltakoulu. Tydpajassa osallistujat saivat henkilokohtaista opas-
tusta oman CV:n tekemiseen ja hiomiseen. Nuoli ry:n kanssa jdrjestettiin joulukuussa Telakalla pik-
kujoulutapahtuma, joka oli kohdennettu erityisesti nuorisotutkimusta opiskeleville tai siitd kiinnostu-

neille.

Kauden aikana jérjestettiin myos kaksi excua eli opintomatkaa, joista toinen suuntautui padkaupun-
kiseudulle ja jonka organisoinnista vastasi excu-tiimi. Tydeldmévastaava organisoi excu-tiimin toi-
mintaa. Liséksi joulukuussa jérjestettiin Tampereen kaupunki-excu, jossa kaupungin edustaja kertoi
tyoskentelystd Tampereen kaupungilla, ja harjoitteluaan tekevét interaktiolaiset kertoivat kokemuk-

sistaan.

14



Yhteistyd alumnien kanssa jdi vuonna 2023 véhiiseksi. Ainoa alumneihin liittyvid tapahtuma oli pe-
rinnetoimikunnan kanssa yhteistyOssa jarjestetty Wanhojen kokous, johon kutsuttiin aiempia ja ny-
kyisid hallitustoimijoita keskustelemaan Interaktiosta, toimivista kdytannoistd seké kehityskohteista.

Alumnit antoivat palautetta ja ideoita siitd, millaista alumnitoimintaa Interaktio voisi jarjestaa.
S. Talous

Vuosi 2023 oli monivaiheinen ja muutosrikas rahastonhoitajan pestin nakokulmasta. Rahastonhoita-
jia ehti toimia kauden aikana kaksi, ensimméisen kuukauden Linda Méki, jonka jalkeen maaliskuusta
lahtien Onni Mether loppukauden. Heti vuoden alussa kévi varsin selviksi, kuinka raskasta ja haas-
tavaa manuaalisesta kirjanpidosta on tullut Interaktion kasvaneen rahaliikenteen my6ti. Linda Mien
eroamisen myotd puheenjohtajisto otti ensitdikseen kirjanpidon automatisoinnin. Puheenjohtajisto
kilpailutti ja otti selvéa useista eri taloushallinnon ohjelmista, joista lopulta kiyttoon valikoitui Pro-
countor sen hinta- laatusuhteen perusteella. Kilpailutusta ja lopullista valintaa avattiin ldpindkyvyy-
den vuoksi yhdistyksen ylimdirédisessd kokouksessa. Loppuvuosi kuluikin suurilta osin Procountor

taloushallinnon jirjestelmén kayttoonoton merkeisséd sekd alkuvuoden kirjanpitoa paikkailtaessa.

Kauden aloittaminen muutaman kuukauden myohéssa johti siihen, ettd perehdytys jii suhteellisen
védhdiseksi. Vaikeuksia toi my0s se, ettd uuden talousjirjestelmén kédyttdonoton ja rahastonhoitajan
vaihtumisen takia alkuvuoden kirjanpito oli varsin sekavaa. Kesén jélkeen Procountor-jérjestelma oli
kuitenkin jo hyvin kdytdssd. Saimme my0s ProCountoriin ja talouteen liittyvissd asioissa ympéari vuo-

den apua TREY:n talousasiantuntija Oke Rouhelta.

PrpCountor-jérjestelmé helpottaa rahastonhoitajan pestin taakkaa, silli monet ominaisuudet ovat au-
tomatisoituja. Ominaisuuksia on niin laajasti, ettd kdytdnnossi kaiken taloushallinallisen toiminnan
siirtiminen ProCountoriin olisi mahdollista. Jasenrekisteri péatettiin kuitenkin pitdd ainakin tois-

taiseksi edelleen FloMembers-jdsenrekisteriohjelmassa.

Syksylld vuoden 2024 talousarviota tehdessé péétettiin ottaa kidyttoon vuoden 2022 hallituksen esit-
tdma talousarviopohja. Uudessa pohjassa on selkedmpi ja tarkempi, osittain hallituksen sektoreihin
perustuva tapa jdsentdd arvion eri osa-alueita. Talousarvio tehtiin yhteistydsséd hallituksen jédsenten

kanssa.

6. Tuutorointi
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Vuonna 2023 Interaktiolla oli (tuutorvastaavat mukaanlukien) 40 perustuutoria sekd kolme aikuistuu-
toria ja kaksi maisterituutoria. Perustuutoreita oli kaksi vihemmaén kuin vuonna 2022, aikuistuutoreita
yksi enemmaén ja maisterituutoreita yksi véhemmaén. Tuutorit jaettiin arpomalla ryhmiin. Tuutorit sai-
vat kuitenkin toivoa yhtd kaveria samaan ryhmaién, jos koki sosiaaliset tilanteet vaikeiksi. Tédtd mah-

dollisuutta kéytti yksi tuutori.

Ryhmistd 13 oli perustuutorryhmii ja liséksi toimivat yksi aikuistuutorryhma ja yksi maisterituutor-
ryhma. Jokaisella tuutorryhmélld oli oma Whatsapp-ryhma4, johon tuutorit jakoivat mm. tiedotteita ja
juttelivat tuutorien kanssa. Tamén lisdksi meilld oli tuutorien yhteinen Whatsapp-ryhmad, tuutorien
yhteinen Teams-kanava jokaisen tuutorryhmén oma Teams-kanava. Lisdksi viestimme Facebook-ryh-

missé “Interaktion fuksit ja tuutorit 2023”. Linkki ryhmé&én oli fuksipostissa.

Tuutorit valittiin TREY:n jirjestimén yhteisen tuutorhaun kautta anonyymisti. Haku tapahtui 23.1.—
6.2. Tamaén jélkeen jdrjestettiin Interaktion sisdinen lisdtuutorhaku aikavalilld 13.-20.2., jotta saimme
taytettyd kaikki tuutorpaikat. Tuutortoimihenkil6 valittiin Interaktion hallituksen toimihenkilohaussa.
Kevéin aikana tuutorvastaavat osallistuivat TREY:n tuutorvastaavien toimielimen Hovin perehdytyk-
seen, TREY:n Jarjestostarttiin sekd yhdessé tuutorien kanssa TREY:n ja tiedekunnan organisoimiin
tuutorkoulutuksiin. Liséksi tuutorvastaavat tapasivat sdédnndllisesti toimihenkilon kanssa ja kerran tut-

kinto-ohjelmavastaavan seké koulutusasiantuntijan kanssa.

Tuutorvastaavat jirjestivit kevailld Interaktion tuutoreille kolme tapaamis- ja suunnittelukertaa. En-
simmaéinen tapaaminen jarjestettiin 22.3. Sen aikana tutustuttiin sekd keskusteltiin tulevasta vuodesta
ja laadittiin yhteisid toimintasddntdjd. Toisessa tapaamisessa 18.4. suunniteltiin syksyn tapahtumia
sekd jaettiin tapahtumien vastuuryhmét. Kevién viimeinen tapahtuma jérjestettiin 16.5., ja sielld kéy-
tiin l&pi tapahtumasuunnitelmat. Néiden lisdksi tuutorit ja tuutorvastaavat tapasivat syksylld ennen
orientaatiovitkkoa TREY:n jérjestimén Tuutorien illan merkeissd, ja tuutoreille jérjestettiin tuutortoi-
marin suunnittelema saunomis- ja hengailuteemainen virkistysilta 15.11. Kesén aikana tuutorvastaa-

vat kirjoittivat ja kokosivat fuksipostin, joka ldhetettiin fukseille 14.8.

Vuonna 2023 tuutorit jirjestivat fukseille seuraavat tapahtumat: Ensimméiinen tutustumisilta 23.8.,
Fuksivihkidiset 24.8., Tampere-kierros 28.8., Fuksiolympialaiset 31.8., Lautapeli-ilta 4.9., Fuksipik-
nik 6.9., Retki Pyynikille 11.9., Tuutorkdmppédapprot 13.9., Sitsien salat 25.9., Nithama-retki 3.10.,
Poikkitieteellinen fuksiseikkailu 4.10. ja Fuksisitsit 6.10. Nédiden lisdksi jarjestettiin talviriecha-tapah-
tuma 16.1. Haalarikaste jirjestettiin 21.3. Muut jirjestetyt tapahtumat olivat perinnetapahtumia, mutta
lautapeli-ilta korvasi pihaleikki-illan ja talvirieha korvasi haalarimerkkien ompeluillan. Etenkin lau-

tapeli-ilta oli hyvin pidetty tapahtuma.

16



Virallisten tapahtumien lisdksi tuutorryhmit jarjestivit rennompia etukdteen sovittuja tapahtumia:
kaikki tuutorryhmét tapasivat perinteisesti pdivd ennen orientaatioviikon alkua omalla porukalla,
jonka jilkeen pidettiin epévirallisen viralliset ensimmaiset bileet Sorsapuistossa sunnuntaina ennan
ensimmadistd maanantain koulupdivad. Tuutorvastaavat ilmoittivat etukéteen edelliselld viikolla, kun
oli tarkoituksena hengailla tuutorryhmien kesken: vélilld ryhmid sekoittaen ja vililld vain oman ryh-

méin kesken. Tuutorryhmét myds lounastivat yhdessa sovitusti useamman kerran syksyn aikana.

Tuutorsektorointi teki vuonna 2023 yhteistyotd kansainvélisyyssektorin kanssa, ja seuraavissa fuksi-
tapahtumissa oli myos vaihtareita: fuksipiknik, Pyynikkiretki ja Nithaman maja- retki. Tapahtumat

olivat tykattyjd ja vaihtareita oli tapahtumissa hyvin.

Jo perinteeksi muodostunut tsemppi-ilta yhteiskuntatutkimukseen hakeville jérjestettiin 15.3.2023
etdyhteyksin. Tsemppi-illan jdrjesti erikseen toimihenkilohaussa kerétty Tsemppi-iltatiimi. Illan ai-
kana tapahtumassa esiteltiin Interaktion toimintaa, tamperelaista opiskelijaeldmii sekd jaettiin vink-
kejé tulevaan padsykoekurssiin. Tsemppi-illan péétteeksi luotiin taas hakijoille suunnattu vertaistuki-
ryhma péaédsykoekurssia varten Telegramiin. Vuoden lopussa tuutorvastaavat myds kokosivat fukseista
pikkujoulutiimin, ja auttoivat sen jdsenid suunnittelemaan sekd organisoimaan Interaktion pikkujou-

lut, jotka jérjestettiin 7.12. teemalla Linnan juhlat.

Kansainvilinen tuutorointi jérjestettiin tavalliseen tapaan sekd kevédlld ettd syksylld. Kevéilla
vaihto-opiskelijoita saapui noin 10, syksylld 30. Tapahtumia jérjestettiin ensimmaéisen kuukauden ai-
kana vaihtarien saapumisesta enemmaén, jonka jidlkeen noin kerran kuussa. Tapahtumat olivat usein
pienelld budjetilla, muun muassa tutustumis- ja hengailuiltoja, museoissa tai Tampereen nihtavyyk-
sissd kuten Pyynikin munkkikahvilassa vierailuja. Kevdin suurempi tapahtuma oli yhteistydssa
Tipsyn ja Urbanumin kanssa jarjestetty kansainviliset sitsit. Kv-sitsit pidettiin Bommarissa ja osal-
listujia oli yhteensd noin 80. Syksylld isompi tapahtuma oli jo perinteeksi muodostunut Viinii ja vaih-
taritarinoita, joka pidettiin YTHS-saunalla. Syksyll4 joitain tapahtumia pidettiin yhteistydssé kansal-
lisen tuutoroinnin kanssa, jotta vaihto-opiskelijat ja kansalliset opiskelijat pddsisivdt myds tapaamaan

ja tutustumaan.

7. Edunvalvonta

Edunvalvonnasta hallitusvuoden aikana pitivét huolta koulutuspoliittinen vastaava ja sosiaalipoliitti-
nen vastaava sekd sosiaalipoliittisen vastaavan toimihenkil6t. Keskeinen tehtdvé oli jdseniston tiedot-

taminen, joka tapahtui kopo- ja sopokirjeiden kautta. Kopo- sekd sopokirjeitd lahetettiin vuoden
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aikana kolme. Kirjeissd tiedotettiin ajankohtaisista asioista ja pyrittiin tuomaan esille, ettd ongelma-
tilanteissa voi olla yhteydessd edunvalvontasektoriin tai hallituksen muihin jiseniin. Vuoden alussa
Interaktion nettisivuille lisdttiin my6s toimintaohjeet, jos kokee epéasiallista kohtelua opetuksessa

sekd henkilokunnan péivittyneet yhteystiedot.

Jasenisto oli yhteydessd ongelmatilanteissa edunvalvontasektoriin. Koulutuspoliittiseen vastaavaan
otettiin vuoden aikana muutaman kerran yhteyttd opiskelijoiden toimesta, jolloin heitd opastettiin tai
ohjattiin oikean henkilon suuntaan. Keskeisimmét yhteydenotot liittyivét kvantitatiivisten menetel-
mien opetukseen maisterivaiheessa sekd ongelmiin toivottuun kandiseminaarin ryhmain padsyssa.
Interaktion yhdenvertaisuuslomakkeen kautta otettiin yhden kerran yhteyttd sopoon kauden aikana.

Yhteydenotto kisiteltiin hallituksen kesken.

Vuoden 2023 aikana jdrjestettiin muutamia edunvalvonnan tapahtumia. Keviéllad sopo ja kopo jérjesti
Kakkua ja kehitysideoita —keskustelutilaisuuden. Tilaisuudessa keskusteltiin sisdltovaroituksista ja
turvallisemman tilan periaatteista opetuksesta, Sisun kutsumanimi —ongelmasta, opiskelijoiden ja
henkilokunnan vélisistd suhteista ja siitd, miten kurssipalautetta saataisiin enemman. Lisdksi keskus-
telu ajautui lukupiirien kehittdmiseen sekd ryhméesseen erottamisesta Tiede, tutkimus ja kirjoittami-

nen —kurssista.

Edeltdavin kauden sosiaalipoliittinenvastaava sekd puheenjohtajisto onnistuivat sopimaan yhteiskun-
tatutkimuksen tutkinto-ohjelman yhteisestd yhdenvertaisuuskoulutuksesta toukokuulle 2023. Taméan
kauden hallituksen sosiaalipoliittinen vastaava toimi opiskelijoiden yhteyshenkilond sekd viestijani
kyseisestd tapahtumasta. Tilaisuus jarjestettiin opiskelijoiden ja opettajien yhteistyond, ja sen veti
opiskelijoiden valitsema yhdenvertaisuusasiantuntija ja -kouluttaja Javiera Marchant Aedo. Tilaisuu-
dessa pohdittiin yhdessd sitd, mitd turvallisuus merkitsee itselle, turvallisemman tilan periaatteista
sekd anteeksipyytdmisestd. Tapahtumaan oli ilmoittautunut noin 40 opiskelijaa sekéd noin 15 opetta-
jaa. Tapahtuma oli onnistunut, vaikka aikataulu oli tiukka ja osallistujilla olisi selkedsti ollut tarve
keskustella pidempédnkin aiheesta. Osa opiskelijoista koki, ettd kyseisistd aiheista keskusteleminen

opettajien kanssa on edelleen hankalaa.

Kopo ja sopo olivat vuoden alussa yhteydessi tutkinto-ohjelmavastaavaan Noora Elloseen ja koulu-
tusasiantuntijaan Johanna Eloon. Keskustelimme siitd, mitd toiveita tutkinto-ohjelmalla on meille ja
meilld heille. Keskustelimme myds yhdenvertaisuudesta, opiskelijavalinnoista, Sisun saavutettavuu-
desta ja kopon liittymisestd Topsuun. Sen liséksi sosiaalipoliittinen vastaava toimi yhdessd muiden

TREY:n alaisten sosiaalipoliittisten ja yhdenvertaisuusvastaavien kanssa. Kevddlld 2023 sopo
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osallistui muiden TREY:n alaisten sosiaalipoliittisten ja yhdenvertaisuusvastaavien kanssa tyosta-
méén projektia liittyen esteettomien tapahtumapaikkojen listaukseen. Listaa tydstettiin kevédédn ai-
kana, mutta kesdn jalkeen projekti alkoi junnaamaan paikallaan eik sitd saatu hallituskauden aikana
tehtyd loppuun asti. Kyseisestd projektista on informoitu uutta sosiaalipoliittista vastaavaa. Sopo
toimi myos yhteistydssd YTY ry:n sosiaalipoliittisen vastaavan kanssa sekd SOC:in alaisten ainejar-
jestojen sosiaalipoliittisten- ja yhdenvertaisuustoimijoiden kanssa. Tapaamisia oli kolme ja niissi kes-
kusteltiin ainejdrjestdjen yhdenvertaisuuden tilasta, jaettiin ajatuksia sekd toimintatapoja sekéd hy-

viksi koettuja kaytintoja.

Sosiaalipoliittinen vastaava toteutti vuosittaisen yhdenvertaisuuskyselyn marraskuussa. Vastaaja-
méérd on ollut edeltdvind vuosina laskussa, joten tdnd vuonna vastaajia pyrittiin houkuttelemaan niin,
ettd vastaajille tarjoiltiin herkkuja ainejérjestotilassa. Tdmin kauden yhdenvertaisuuskyselyn vastaus-
miérd saatiinkin nousuun. Kysely toteutettiin samassa muodossa kuin edeltdvind hallituskaudella.
Interaktion yhdenvertaisuuslomakkeen kautta tuli kauden aikana vain yksi yhteydenotto, joka kési-

teltiin hallituksen kesken.

Syksylld jarjestettiin hallituksen yhteinen yhdenvertaisuusiltakoulu. Iltakoulussa korostui tarve Inter-
aktion yhdenvertaisuussuunnitelman paivittimiselle. Sen lisdksi koettiin, ettd turvallisemman tilan
periaatteiden sanamuotoiluja tulisi paivittdd l&hitulevaisuudessa. Iltakoulussa keskusteltiin myds
muun muassa siitd, miten Interaktion viestintdi, erityisesti nettisivut, tulisi kehittdd saavutettavam-
maksi. Joulukuussa sosiaalipoliittinen vastaava toimihenkildineen alkoi tydstimédén uutta yhdenver-
taisuussuunnitelmaa ja saikin hieman vajavaisen ensimmaéisen version suunnitelmasta. Uusi sosiaali-
poliittinen vastaava toimi toimihenkiloné edelliselld kaudella, joten suunnitelman tyosté on hénelle

tuttua ja hintd on kannustettu viemain suunnitelma loppuun tulevan hallituskauden aikana.

8. Edustaminen ja vaikuttaminen

Interaktion hallitusvuoteen kuuluivat jélleen vahvasti edustustehtdvit eli ystdvdainejérjestdjen vuosi-
juhlilla vieraileminen kutsuvieraana. Interaktio kdvi vuonna 2023 edustamassa Kosmos Buranin, Ta-
mArkin, Iltakoulun, Patinan, Staabin, Aatoksen, Kontsruktion, UDK:n, TAkSiGaY's ja Treyn vuosi-
juhlilla. Edustustehtdvid hoitivat hallituslaiset. Liséksi puheenjohtajisto osallistui parhaansa mukaan
Treyn jirjestdmiin puheenjohtajapdivien ja syndikaatin tapaamisiin. Interaktio kdvi myds vuoden

2023 alkupuolella pitdmidssd puheen sosiologipdivilld. Vuosi piti sisdlldédn ennen kaikkea vanhojen
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yhteistdiden ylldpitdmistd ainejérjestdojen ja muiden ulkoisten tahojen kanssa sekd verkostoitumista

jauusien yhteistdiden solmimista.

9. Hyvinvointi

Vuonna 2023 hyvinvointia voidaan tarkastella jdlleen sekd hallituksen jdsenten ja aktiivien hyvin-
voinnin ja jaksamisen kautta seké jéseniston yleisen hyvinvoinnin kautta. Jiseniston hyvinvoinnin
tukemiseksi pyrimme jérjestimadn hyvinvointia tukevia ja ylldpitdviad tapahtumia. Esimerkiksi sosi-
aalipoliittinen, yhdenvertaisuus- ja hyvinvointivastaava jérjesti marraskuussa jisenistolle yhteisen
joogahetken Sportuni Atalpalla, johon osallistui noin 30 opiskelijaa. Lisdksi hyvinvointia pyrittiin

tukemaan perinteisten tapahtumien lisiksi monipuolisilla litkunta- ja kulttuuritapahtumilla.

Hallituksen ja aktiivien saralla hyvinvointi horjui tdndkin vuonna kovan kuormituksen vuoksi. Het-
kellinen rahastonhoitajan puute seké kirjanpidonmuutosprosessi tekivét talouden hoitamisesta haas-
tavaa, mika aiheutti epAvarmuutta monien pestien kulujen hoidossa seki kuormitti erityisesti puheen-
johtajistoa. Puheenjohtajistoon kohdistunut kuormitus heijastui koko hallitukseen, silld esimerkiksi
ryhméytyminen ja hallituslaisten tukeminen kérsivit resurssien puutteen vuoksi. Téstd huolimatta
hallituksen hyvinvointia pyrittiin tukemaan esimerkiksi yhteisen brunssin voimin. Hyvinvoinnin ko-
konaisvaltaisen tukemisen kannalta olisi kuitenkin tarkeédd lisdtd matalan kynnyksen ryhmiytymista

ja hengailua myos hallituslaisten ja aktiivien vilille.

Hyvinvointia pyrittiin kuitenkin tukemaan kiitoskulttuuria edistdmalla. Hallituskauden lopussa jou-
lukuussa 2023 sosiaalipoliittinen, yhdenvertaisuus- ja hyvinvointivastaava jirjesti yhdessd perinne-
toimikunnan puheenjohtajan kanssa kiitosillan vuoden 2023 kaikille toimihenkildille seka hallituslai-
sille. I1lan tavoitteena oli kiittdd kaikkia Interaktio ry:n toimintaan aktiivisesti osallistuneita henkilita
sekd luoda pohjaa Interaktion kiitoskulttuurin tulevaisuudelle. Illan aikana muun muassa visailtiin,
saunottiin ja syotiin pizzaa sekd muita herkkuja. Ilta oli onnistunut ja sai kiitosta toimihenkil6iltd sekéd

hallituslaisilta.

10. Hallituksen alaiset toimikunnat ja tyoryhmat
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10 Perinnetoimikunta

Interaktion perinnetoimikunnan vuoden 2023 suurimmat projektit olivat Wanhojen Kokous -tapahtu-
man jarjestaminen, Interaktion arkistojen sahkdistaminen, Interaktiivi -haalarimerkkien suunnittelu
ja tilaus, Interaktion ansiomerkkien suunnittelu ja tilaus seka vuoden 2023 Interaktion huomionosoi-

tusten valmistelu.

Wanhojen Kokous on tapahtumakonsepti, jossa Interaktion entiset hallitusalumnit ja istuvat toimijat
kutsutaan yhteen keskustelemaan Interaktion menneista ja nykyisista toimintatavoista, ja jakamaan
kokemuksia ainejarjestotoiminnasta. Wanhojen Kokous jarjestettiin 7.10.2023, ja tapahtumaan osal-
listui kaikkiaan noin 15 Interaktion hallitusalumnia vuosilta 2013-2023.

Toimikunta toteutti Interaktion paperisten dokumenttien arkistointipdivan 28.09.2023, ja projektin
tavoitteena oli skannata ja sahkoistdd mahdollisimman paljon Interaktion vanhoja paperidokument-
teja séhkodiseen muotoon, jotta niiden sdilyvyys taataan ja jotta paasy niihin olisi saavutettavampaa.
Kaikkiaan perinnetoimikunta sahkoisti noin 110 Interaktion vanhaa dokumenttia, joista 57 oli halli-
tuksen poytakirjoja vuosilta 1973-1995, 7 yhdistyksen pdytakirjoja vuosilta 1965-1991, 8 toiminta-
suunnitelmaa vuosilta 1986-2007, 5 toimintakertomusta vuosilta 1985-2003 sekd muita dokument-
teja. Dokumentit tallennettiin Interaktion hallituksen Teams -palveluun. Arkistointipéivié ei jarjes-

tetty enempéd, joten kaikkia Interaktion paperidokumentteja ei saatu sahkoistettya.

Interaktiivi -haalarimerkit ovat kaikille Interaktion aktiivisille toimijoille kuten hallituksen jasenille,
toimihenkil6ille, toimikuntien jasenille ja vastaaville tahoille jaettavat haalarimerkit kiitoksen aktii-
visesta panoksesta jarjeston eteen. Interaktiivi -haalarimerkkien ideointi aloitettiin perinnetoimikun-
nan kokouksessa 2/2023. Haalarimerkkeihin budjetoitiin 150.00 € hallituksen kokouksessa 7/2023 ja
budjettia kasvatettiin hallituksen kokouksessa 9/2023 6.00 €:1la. Haalarimerkit saapuivat toimikun-
nalle postitse 12.11.2023, ja ne paatettiin jakaa Interaktion aktiivitoimijoille tarkoitetussa kiitosillassa
13.12.2023. Kaikkia haalarimerkkeja ei onnistuttu jakamaan tapahtumassa, joten niita jai yli vuodelle
2024,

Interaktion vuoden 2023 huomionosoituslomake avattiin tiistaina 12.09.2023 ja se sulkeutui
01.10.2023. Lomakkeelle tuli noin kymmenen uutta ehdotusta sen aukiolon aikana. Lomakkeen sul-
keutumisen jalkeen perinnetoimikunta késitteli ehdotukset kokouksessaan 05/2023, jossa se valmis-

teli esityksen Interaktion hallitukselle vuonna 2023 palkittavista henkil@ista. Hallitus kasitteli
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kokouksessaan 10/2023 perinnetoimikunnan esityksen, ja teki siihen tarvittavat muutokset keskuste-
luiden pohjalta. Vuonna 2023 kunniakirjalla palkittiin Interaktion jasenet Noora Ikonen, Mona Pajari
ja Riku Vaisénen seké tutkinto-ohjelman henkilstosta Katri Otonkorpi-Lehtoranta ja Virve Peteri.

Interaktion ansiomerkin saivat Elina Mononen, Maria Palmroos ja Usva Palola.

Interaktion ansiomerkkien suunnittelu ja tilaus toteutettiin vuonna 2023, mutta valmistelut aloitettiin
jo vuonna 2022 hintatiedustelun ja budjetoinnin osalta. Interaktion vuoden 2023 talousarviossa an-
siomerkkeihin budjetoitiin yhteensd 450 €, josta 250 € oli tarkoitettu mallinnukseen ja muottiin, ja
200 € oli varattu kymmeneen ansiomerkkiin suhteella 10 x 20 €. Toimikunnan vuonna 2023 suunnit-
telema ansiomerkkidesign on halkaisijaltaan 25 mm kokoinen hopeinen ansiomerkki, jossa Interak-
tion logo on ympéroity laakerinlehdilla. Ansiomerkkien lopulliseksi kappalehinnaksi muodostui 30
€, joten perinnetoimikunnan budjettiin tehtiin muutoksia perinnetoimikunnan kokouksessa 5/2023 ja
hallituksen kokouksessa 10/2023, ja ansiomerkkitilaukseen budjetoitiin lopulta 250 € + 8 x 30 € =
490 €. Ansiomerkit saapuivat Interaktiolle 18.11.2023, ja ansiomerkkeji saatiin tilauksen yhteydessé

lopulta kahdeksan sijaan yhdeksan.

11 Strategia-, hallinto- ja taloustoimikunta

Strategia-, hallinto- ja taloustoimikunta eli tutummin Stratos perustettiin vuoden 2022 hallituksen
toimesta, ja toimikunnan jésenet, puheenjohtaja seké 3 jdsentd, valittiin vuoden 2022 syyskokouk-
sessa. Yksi jdsen liittyi mukaan myohemmin. Toimikunta perustettiin monta vuotta toimintasuunni-
telmassa kummitellun strategian tekemisté varten. Tamén ohella toimikunta selvitti ainejérjeston toi-
minnan puutteita. Toimikunnan péatehtidvina vuodelle 2023 oli téten siis strategian tekeminen. Li-
saksi tarkoituksena oli tyostdéd Interaktion kisikirjaa eli ainejdrjestotoiminnan kaiken kattavaa ohje-
kirjaa. Vuoden 2023 aikana valmiiksi saatiin kuitenkin vain strategia. Toimikunta jatkaa toimintaansa

vuoden 2024 aikana kasikirjan parissa.

Toimikunnan toiminta keskittyi kevailla kokoustamiseen. Strategiaa ideoitiin yhdessi ja samalla pe-
rehdyttiin strategian yleiseen sisdltoon. Kevéddn aikana jokaisella tapaamiskerralla késiteltiin yhté
strategian osa-aluetta. Syksylld toimikunta keskittyi kirjoittamaan strategian puhtaaksi. Ensimmaéi-
sesséd tapaamisessa madriteltiin syksyn aikataulu, jonka perusteella jaettiin kirjoittamisvastuita seka
muita valmistelevia toitd. Strategia valmistui ajallaan, ja esiteltiin jdsenistolle vuoden 2023 syysko-

kouksessa. Strategia hyviksyttiin ainejérjeston ylimmaiksi toimintaa ohjaavaksi dokumentiksi.
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Yhteydenpitoa hallitukseen pidettiin puheenjohtajan toimesta erityisesti kevéélla, jolloin puheenjoh-
taja sai sddnnollisesti tietoa strategian etenemisestd. Lisdksi toimikunnan jésenid kdvi vuoden aikana
hallituksen kokouksissa esittelemissé tyon etenemistd. Hallituksen ja toimikunnan yhteinen strate-
giaa koskeva keskustelutilaisuus ei onnistunut aikataulusyisti. Syksylld yhteyttd hallitukseen pidet-
tiin huonommin, mutta hallitukselle annettiin strategian kommentointimahdollisuus kommentointi-
kierroksen yhteydessd. My0s jdsenistdd osallistettiin strategian tekemisessd. Kevédlld kerdsimme ar-
voboksin sekd Forms-lomakkeen avulla Interaktiota kuvaavia arvoja seké niiden méérittelyjd. Syk-
sylld strategia oli kommentointikierroksella sdhkopostilistan kautta, niin ettd jokaisen jdsenen oli

mahdollista kommentoida strategian lopullista sisaltoa.

12 Haalaritiimi

Haalaritiimid yritettiin koota jo vuoden alussa suuressa toimihenkil6haussa, jotta sponsorien kartoit-
taminen olisi saatu aloitettua mahdollisimman aikaisin ja jottei vastuu putoaisi yksittéisille henki-
16ille, mutta hakijoita ei tullut yhtddn. Vetdjid yritettiin varviti tuutoreista ja aikaisemmista haalari-
tiimildisistd onnistumatta siind. Hallitus teki pditoksen, ettd noudatettaisiin samaa periaatetta kuin
kaudella 2022 ja koottaisiin tiimi syksylld fukseista. Tiimié vetivit varainhankintavastaava ja toinen
tuutorvastaavista. Tiimildisid tuli yhteensd 15 henkild4, jotka perehdytettiin syksylld varainhankinta-

vastaavan, toisen tuutorvastaavan ja kauden 2021 varainhankintavastaavan johdolla.

Tiimildisille annettiin vapaat kddet ja aikataulu toteuttaa toimintaa, silld heilld oli intoa ja halua seka
selked motivaattori ldhted toimimaan ripeésti ja tehokkaasti. Tiimi jakautui kdytdnnontiimiin, joka
hoiti asiat kuten tilaajien kartoittamisen, itse tilauksen tekemisen seka haalareiden jakamisen ja spon-
soritiimiin, joka hoiti haalaripaikkojen myynnin. Toinen tuutorvastaavista toimi kdytdnnontiimin ve-
tdjdnd ja varainhankintavastaava sponsoritiimin vetdjand. Tiimildisten oma organisoituminen oli toi-
mivaa ja tidlla mallilla paine haalarien tilaamisesta ei pudonnut yksittdisille henkil6ille tai hallituslai-
sille. Kuitenkin sponsorien hankkimisen aloittaminen vasta syksyllé, johti sithen, ettd monet yritykset
olivat jo lyoneet lukkoon vuoden 2024 budjettinsa tai lupautuneet sponsoroimaan muun ainejérjeston

haalareita.

Sponsoreita saatiin lopulta kokoon yhteensé 8: Toas, Sea Life, Heidi’s, Vastapaino, Rappaustekniikka

Laurell Oy, Kaijakka, Rock the Pole sekd Nuoli RY ja YKA.
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Haalaripaikan ostanut yritys Myyntihinta

TOAS 275€

Sea Life 500€

Heidi’s Bier Bar 400€

Vastapaino 375€

Rappautekniikka Laurell OY 600€

Kaijakka 500€

Rock the Pole 400€

Nuoriso- ja litkunta-alan asiantuntijat (Nuoli 700€ (kuuluu yhteistyosopimukseen)

Ry)

Yhteiskunta-alan Korkeakoulutetut (YKA) Osa isompaa annettavaa rahamiiraa (kuuluu
yhteistydsopimukseen)

Yhteensd: 3750€

Haalarit paatettiin tilata Opiskelijahaalarit.fi nimiseltd yritykseltd, jolta haalarit oli tilattu myds viime
vuonna. Epéselvd kommunikointi firman puolelta oli omiaan viivéstyttimain haalarien saapumista
hieman. Haalarien hinnat olivat myos nousseet jonkun verran viime vuodesta, johtaen toisaalta siihen,
ettd vaikka sponsoreita saatiin kerdttyd ihan mukavasti, jii haalareista silti jonkun verran maksettavaa
fukseille. Tilatuksi haalareita tuli loppujen lopuksi 119 ja niiden hinnaksi jéi 26,60 €. Haalaritiimildi-

set saivat kiitokseksi ty0stddn ilmaiset haalarit.

13 Vuosijuhlatiimi

Vuosijuhlia varten koottiin erillinen tiimi, joka hoiti Interaktion 58. vuosijuhlien jirjestdmisen. Vuo-
sijuhlatiimiin kuului yhteensd kahdeksan jésentd ja suunnittelu vuosijuhlia varten aloitettiin elo-
kuussa. Vuosijuhlatiimi kokousti ldpi syksyn tihedsti. Ryhma aloitti suunnittelun kartoittamalla jése-
nistoltd toiveita vuosijuhliin liittyen: minkalaiset juhlat olisivat, millaista ruokaa sielld tarjottaisiin ja

miké niiden teema olisi. Vuosijuhlien budjetti oli 4250 €

Tiimi péétyi jo suunnittelun alkuvaiheissa panostamaan ruokaan ja esteettomyyteen. Sen sijaan tarjoi-
limme vuosijuhlilla vain shotit ja alkumaljat, jonka vuoksi sddastimme paljon. Ruoka tilattiin catering-
palvelusta nimeltd Pepper, josta tilattiin my0s lautaset. Ruoka oli vegaanista ja pddruokavaihtoehtoja

oli kaksi: joko kikhernepihvit tzatzikilla tai portobellosientd tomaattikastikkeessa. Molempiin
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annoksiin kuului perunat. Alkuruuaksi tarjoilimme tomaattikeittoa yrittioljylla ja jalkiruuaksi suklaa-
moussea. Ruuan esillepanossa ja tarjoilussa auttoi fukseista koostuva nakkitiimi. Nakkilaiset auttoivat
my0s koristelussa ja muussa valmistelussa ja saivat kiitokseksi juhlissa ruuat sekd paisyn jatkoille.

Nakkilaisille ostettiin myos muita herkkuja kiitokseksi.

Vuosijuhlien teemaksi valikoitui “yhteiskuntatieteelliset tanssijaiset™ ja juhliksi valikoitui vuosijuhla-
sitsit. Juhlat jdrjestettiin Kalevassa Laulumajassa. Tila valikoitui juuri sen esteettdmyyden vuoksi.
Koristelimme salin pitkilld valonauhalla, kahvipaketeista tehdyilld tahtikoristeilla, kuvausseinélld ja
eri yhteiskuntatietelijoiden kuvilla. Kattaukseen kdytimme ledtuikkuja, tuikkukippoja, kuivattuja

sponssikukkia seka kierrdtyspulloja.

Vuosijuhlasitsit toastasivat Interaktion vuoden 2023 puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Ohjelmaan
kuului Interaktioteemainen tietovisa, muusikko Elsi Sloanin esitys, puheenjohtajan puhe seké perin-
netoimikunnan jakamat ansiomerkit. Tunnelma vujuilla oli ldimmin ja viihtyisi. Valokuvaajana toimi

vujuilla interaktiolainen.

Jatkot jarjestettiin budjettisyistd samassa tilassa, miké osoittautui hyvin toimivaksi ratkaisuksi. Vuo-
sijuhlatiimi siirsi tuolit ja pOydét pois tieltd ja muutti hieman koristelua. Talld aikaa juhlavaki sai
ratkaista skumppapullon piilotusta. Jatkoilla esiintyi SexNitybéng- bandi ja keikka oli oikein pidetty.

Béndin esiintymisen jélkeen jatkoilla esiintyi DJ.

14 Excu-tiimi

Excua eli opintomatkaa varten haettiin toimihenkilohaussa erillinen tiimi, jossa oli alunperin seitse-
mén jdsentd (tydeldmavastaava mukaan luettuna), mutta yhden jésenen jattaydyttyd pois oli tiimilaisiéd
yhteensd kuusi. Tydeldmédvastaava organisoi tiimin toimintaa kutsumalla kokoukset koolle. Excun
suunnittelu aloitettiin helmikuussa ja alunperin excun ajankohdaksi sovittiin lokakuu. Excun koh-
teena olivat padkaupunkiseudulla sijaitsevat paikat ja osallistujamiirdksi oli mééritelty noin 50 ih-

misté (bussilastillinen).

Aluksi tiimi kerési listan tyoeldmétoimijoista yksityiseltd, julkiselta seka jéarjestosektorilta. Sen jél-
keen koostettiin kysely jasenistolle, jonka avulla kartoitettiin, minké&laiset paikat kiinnostavat ihmisid
eniten. Kyselyn tulosten perusteella aloitettiin yhteydenotot eri tahoihin siten, ettd suosituimmista
paikoista kysyttiin ensin, piddseeko niihin excu-vierailulle. Joistakin paikoista vastattiin nopeasti, jois-
tain melko hitaasti ja joistain ei ollenkaan. Monesta paikasta vastattiin kieltdvésti. Tavoitteena oli

saada kolme eri vierailupaikkaa. Vaikka yhteydenotot oli aloitettu jo keviilla, ei paikkoja oltu saatu
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tarpeeksi vield elokuuhun mennessd. Moni paikka olisi ottanut vierailijat mielelldén vastaan, mutta

heilld ei ollut tarpeeksi suuria tiloja niin isolle ryhmalle.

Excun ajankohta paitettiin muuttaa myohdisemmaéksi ja uudeksi ajankohdaksi sovittiin 1.11.2023.
Lopulta paikkoja saatiin sovittua nelja: tyoelédkeyhtié Elo, E2-tutkimus, Maahanmuuttovirasto seké
Rauhanliitto. Jokaisen vierailukohteen kohdalla kartoitettiin etukdteen esteettdmyys. Rauhanliiton ja
Maahanmuuttoviraston kohdalla ryhmé jakautui puoliksi, muihin paikkoihin mahtuivat kerralla
kaikki. Excu ei maksanut osallistujille mitién, mutta sille piti ilmoittautua etukdteen. Ennen ilmoit-
tautumista kysyttiin jdsenistoltd, tarvitseeko joku exculle mahdollisesti ldhtevi esteetontd kuljetusta.
Bussifirma (Atro Vuolle Oy) oli valittu kustannusten sekd sen perusteella, etta sieltd olisi mahdollista
saada esteeton bussi. Kukaan ei ilmoittanut tarvitsevansa esteetonté kuljetusta. Ilmoittautumisen yh-
teydessd osallistujilta kysyttiin, haluavatko he mielummin Maahanmuuttovirastoon vai Rauhanliit-
toon (tai kumpaan tahansa). Vastaukset jakautuivat melko tasan, joten kaikki paédsivét haluamaansa
kohteeseen. Lisdksi otettiin kdyttdon jonotuslista, eli ilmoittautumisen tdytyttyd ihmiset pystyivit 14-
hettiméédn excu-tiimille sdhkdpostilla tiedon siité, ettd haluavat mukaan, mikéli paikkoja vapautuu.
Jonotuslista oli hyvé ja toimiva kayténto, silld perumisia tuli ja kaikki jonotuslistalle ilmoittautuneet

paisivit exculle mukaan.

Excu aloitettiin aamulla Tampereelta, josta bussi ldhti kohti Helsinkié klo 7 aikaan. Osa excun osal-
listujista oli jo valmiiksi padkaupunkiseudulla, joten he liittyivét seuraan vasta ensimmaisessd vierai-
lukohteessa. Osa my0s jdi padkaupunkiseudulle pdivéan péatteeksi. Bussi oli kdytossd koko péivin,
joten excun osallistujat saivat jattdd tavaransa pdivéksi bussiin. Osallistujille ohjeistettiin aina bussi-
matkojen aikana tulevat aikataulut ja siirtymait. Paivdén sisdltyi omakustanteinen lounas, mutta koska
juuri ennen lounasta siirryttiin Helsingin keskustaan, oli osallistujien mahdollista kdyda opiskelija-
hintaisella lounaalla yliopistolla. Viimeiset vierailut paittyivét klo 15.15 jélkeen, jolloin ldhdettiin
bussilla takaisin Tampereelle. Tulomatkalla tehtiin 45 minuutin pyséhdys Linnatuulessa, jotta excun

osallistujat paédsivit ostamaan evistd. Tampereelle palattiin klo 19 jélkeen illalla.

Excun jilkeen osallistujille 1dhetettiin sdhkopostitse linkki palautekyselyyn. Kyselyyn tuli useita vas-
tauksia. Kehityskohteena mainittiin se, ettd tulomatkan pysdhdys oli melko pitka. Osallistujat toivoi-
vat, ettd voisivat jatkossa antaa mielipiteensd sithen, tehdddnko pysdhdystd ollenkaan. Osallistujat
antoivat paljon positiivista palautetta, muun muassa aikataulusta, selkeistd ohjeista sekd mielenkiin-

toisista vierailukohteista. Excu oli palautteen perusteella tosi pidetty tapahtuma.
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11.Vuoden 2023 toimintasuunnitelman toteutumisen reflektointi

Toimintasuunnitelmassa koko jérjeston tavoitteeksi oli kirjattu sen toiminnan kehittdminen inklusii-
visempaan ja kestivdmpédn suuntaan. Toimintaa on kehitetty muun muassa uudistamalla hiirin-
tahighlightit sekd lisddmalld aj-tilaan tulostetut ohjeet hiirintétilanteissa toimimiseen. Valitettavasti
yhdenvertaisuussuunnitelmaa ei saatu péivitettyd loppuun vuonna 2023. Sosiaalipoliittinen vastaava
sai kuitenkin tyostettyd uuden yhdenvertaisuussuunnitelman ensimmadisen version valmiiksi, josta

nykyinen seuraaja voi jatkaa paivittdmista.

Sosiaalipoliittinen-, yhdenvertaisuus- ja hyvinvointivastaava oli erittdin aktiivinen vuonna 2023 ja
edisti Interaktion inklusiivisuutta sekd jdseniston hyvinvointia jarjestimélla erilaisia tapahtumia, ta-
paamalla tutkinto-ohjelman henkil6kuntaa yhdessa koulutuspoliittisen vastaavan kanssa, tyOstaméalla
listaa esteettOmistd tapahtumapaikoista (listaa ei vield saatu aivan valmiiksi) seké jarjestimalla yh-
denvertaisuuskyselyn. Yhdenvertaisuuskyselyn vastaajamééra saatiin myds nousuun tdni vuonna so-

siaalipoliittisen vastaavan ideoinnin ansiosta, kun kyselyyn vastanneille tarjottiin herkkuja.

Vuoden 2022 toimintasuunnitelmassa mainittiin tavoitteiksi myos tapahtumien edullisuus ja kohtuul-
lisuus. Nama pidettiin mielessd vuonna 2023. Interaktio jérjesti joitakin kalliimpia tapahtumia, kuten
tumista kerityilld voitoilla voitiin mahdollistaa edullisia sekd ilmaisia tapahtumia, kuten vaikkapa
vappusauna. Niin ollen joidenkin kalliimpien tapahtumien jirjestiminen on perusteltua, kun niilld
voidaan edesauttaa kohtuuhintaisten ja ilmaisten tapahtumien jarjestimistd. Tapahtumien osalta ta-
voitteiksi nimettiin toimintasuunnitelmassa myos niiden mééirén kriittinen tarkastelu, tapahtumavas-
taavien, -tiimin ja -toimihenkildiden vastuiden selkeyttdminen seké jdseniston osallistaminen tapah-
tumien suunnitteluun ja niiden toteuttamiseen. Tapahtumavastaavat jérjestivit tapahtumatiimin
kanssa 26 tapahtumaa, saman verran kuin edellisvuonna. Erona vuoteen 2022 oli kuitenkin syysko-
kouksessa nimetyt tapahtumatoimihenkil6t (2kpl), jotka jakoivat vastuun tapahtumien jérjestdmisesta
yhdessé tapahtumavastaavien kanssa. Néin pienennettiin tapahtumavastaavien kuormitusta. Jasenisto
padsi osallistumaan tapahtumien suunnitteluun ja toteuttamiseen, silli my6s vuoden 2024 SKIA oli

jdseniston suunnittelema ja toteuttama edellisvuoden tapaan.

Viestintdi ja sen yleisilmettd selkeytettiin vuonna 2023 toimintasuunnitelman mukaisesti. Lisdksi tur-
vallisemman tilan periaatteista viestittiin aktiivisesti tapahtumakuvauksissa sekd tapahtumien yhtey-
dessd. Telegram-tiedotuskanavaa ei luotu, silld Interaktiolla on jo olemassa Telegram-ryhma, jossa
viestintdvastaava voi halutessaan tiedottaa jasenistod ajankohtaisista asioista. Tdlld hetkelld ongel-

mana on kuitenkin tiedotuskanavien valtava maara, mika kuormittaa viestintdvastaavaa.
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Talouden ja varainhankinnan osalta tavoitteena oli ottaa kdyttoon Mobilepay, helpottaa Interaktion ja
jaseniston vilistd rahalitkennettd, jatkaa olemassa olevia yhteistdité seké etsid uusia sponsoreita. Tér-
keimpénd tavoitteena oli kuitenkin huolehtia Interaktion taloudellisista valmiuksista jérjestdd toimin-
taa jésenistolle. [loksemme voimme todeta pddsseemme ndihin tavoitteisiin: varainhankintavastaava
keskittyi Interaktion varojen kerryttimiseen ja huolehti Mobilepayn kayttovalmiiksi seuraavalle hal-
lituskaudelle. Puheenjohtajisto puolestaan huolehti taloushallinnan jirjestelmin uudistuksen lipi-
viennistd ja ndin helpotti jarjeston ja jaseniston vélistd rahaliikennettd. Procountorin kiyttddnoton
ansiosta rahastonhoitajan ei esimerkiksi tarvitse endd luoda ja ldahettda jokaista laskua itse, kun jér-
jestelma toimii hdnen apunaan. Lisédksi otettiin kdyttoon uusi talousarviopohja, joka selkeyttdd bud-

jetointia.

Toimihenkil6iden ja toimikuntien osalta tavoitteisiin paéstiin vaihtelevasti. Kiitoskulttuurin kehitta-
misessi tuli sekd onnistumisia ettd epdonnistumisia: hallituslaisten brunssi sai positiivista palautetta
sithen osallistuneilta, mutta erityisesti hallituksen alaiset toimihenkil6t kokivat jaddneensd ulkopuoli-
siksi, kun heitd ei kutsuttu mukaan. Syyskokouksessa valitut toimihenkil6t tekivét koko vuoden val-
tavasti t0itd, joten heité olisi syyta kiittdd jatkossa samoin kuin hallituslaisia. Kaikille hallituslaisille
ja toimihenkilGille jarjestettiin kuitenkin erillinen kiitosilta, jolla palkittiin Interaktion aktiiveja hei-
dén toiminnastaan ainejédrjeston hyvéksi. Stratos ja perinnetoimikunta saivat kdynnistettyd toimin-

tansa hienosti ja toimintasuunnitelman tavoitteiden mukaisesti.

Yleisesti ottaecn voitaneen siis todeta, ettd vuoden 2023 onnistui toimintasuunnitelman tavoitteissa
kohtuullisen hyvin. Vaikka hallituslaiset ja toimihenkil6t olivat kuormittuneita suuren tydtaakan alla,
jaksoivat he kehittdd ainejirjeston toimintaa eteenpiin ja uudistaa Interaktion toimintaa selkeampéén,

kestdvampéin ja yhdenvertaisempaan suuntaan.
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