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Mika on toimintasuunnitelma?

Toimintasuunnitelma on yhdistystda ja sen hallitusta seka toimintaa ohjaava dokumentti.
Toimintasuunnitelma keskittyy erityisesti seuraavan vuoden toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen
sekd kehittdmiseen. Toimintasuunnitelma neuvoo ja ohjeistaa hallitusta sekd toimihenkildita
keskittymaan niihin toiminnan kehittamiskohtiin, jotka on aikaisemmin havaittu tarpeellisiksi.

Toimintasuunnitelmaa laadittaessa tulee se huomioida suhteessa yhdistyksen muihin dokumentteihin.
Interaktiolla muita toimintaa ohjaavia sdannostojad, dokumentteja, ohjeistuksia tai suunnitelmia ovat:

> Interaktion yhdistyksen saannot
> Strategia

> Talousarvio

> Rekisteriselosteet

> Yhdenvertaisuussuunnitelma

> Turvallisemman tilan periaatteet

> Merkkiohjesdaanto

Interaktion nykytila, toimintaymparisto ja haasteet vuodelle 2025

Kaudella 2024 erityisesti haasteita on tuonut perehdytyksen puutteellisuus, Teamsin sekavuus,
budjetointi ja toiminnan suunnittelu pidemmalle aikavalille. Vaikeuksia tuottaa hallituksen suuri koko,
kun lasketaan hallituksen alaiset toimihenkilot mukaan ja kokousten, iltakoulujen ja virkistymisen
aikatauluttaminen on ollut hankalaa.

Teamsia on syyta siivota selkeammaksi ja sen kayttéon olisi hyva luoda yhtenaiset kdaytannot. On myos
syytd pohtia kiintedd kokousaikaa periodeittain, jotta aikatauluttamiseen ei menisi niin paljon
hallintosektorin resursseja. Koko vuoden toiminnan suunnittelu on syytd aloittaa tammikuussa
aikatauluttamalla vuoden suuria projekteja. Tama helpottaa viestimista ja keventda hallintosektorin
tyotaakkaa.

Perehdytyskaytant6ja ja materiaaleja on paivitetty vuoden 2024 aikana ja niitd pyritaan juurruttamaan
ylivuotisiksi.

Kaudella 2024 on erityisesti keskitytty hallituksen ja toimihenkil6iden jaksamiseen, mika on parantunut
edellisvuoteen verrattuna. Tydmaara jakautuu yha epatasaisesti, vaikka vuosina 2022 ja 2023 on tehty
suuria hallinnollisia muutoksia. Tulevaisuudessa on yha suotavaa kiinnittaa erityista huomiota tyon
jakautumiseen, tiettyjen pestien tyttaakan keventamiseen ja kaikkien pestien jaksamiseen.

Ainejarjeston suuri koko tuottaa haasteita jaseniston yhteisollisyyden ja hyvan ilmapiirin luomiselle.
Hyvinvointikyselyssa 2024 palaute ilmapiirista ja yhteisollisyydesta oli positiivista mutta siella nousi yha
esille jasenten kokemuksia ulkopuolisuudesta. Olisi tarkedaa saada kannustettua erityisesti



myohempien vaiheiden opiskelijoita osallistumaan tapahtumiin ja Interaktion toimintaan. Vuonna
2025 on hyva pohtia keinoja yhteisollisyyden kasvattamiseksi ja ilmapiirin parantamiseksi.

Interaktion strategian kayttoonotto 2024-2026

Tausta: Tama kappale kasittelee Interaktion strategiaa ja strategian seurantadokumenttia. Hallinto-,
strategia ja taloustoimikunta Stratos perustettiin hallituskaudelle 2023 tehtdvanaan luoda Interaktiolle
strategia. Strategia sisdltaa ylivuotiset, Interaktion toimintaa ohjaavat tavoitteet ja esimerkiksi
Interaktion arvot. Strategia koskee kaikkea Interaktion toimintaa, eli se tulee huomioida esimerkiksi
niin tapahtumia jarjestdessa, hallitustoimintaa toteuttaessa kuin viestintda tehdessd. Strategia
lapileikkaa kaikkea Interaktion toimintaa seka kaikkea tassa dokumentissa kasiteltavia kohtia.

Nykytila: Interaktion ensimmadinen strategia on otettu kadytt6dn hallituskauden 2024 aikana.
Strategiaan on tutustuttu kevaalld yhdessa Stratoksen kanssa mutta strategia on vield hieman vieras
hallitukselle. Strategian toteutumisesta raportoidaan syyskokouksessa.

Tavoitteet:

> Tiiviimpi yhteisty6 Stratoksen kanssa (jos se on olemassa).

A\

Hallituksen tulee kdyda strategia lapi heti vuoden alussa.
> Syksyisin tilannekatsaus strategian toteutumisesta ja tilanteen raportointi jasenistolle
syyskokouksessa.

Interaktion jasenisto

Tausta: Jaseniston kannustaminen ainejdrjestdtoimintaan on vyhteisdllisen ja vahvan
ainejarjestokulttuurin kulmakivi. Interaktion tulee luoda ja yllapitda kaikkia kunnioittavaa ilmapiiria,
jossa jaseniston on helppoa ja palkitsevaa tuoda esille omia ideoita ja parannusehdotuksia
ainejdrjestdtoimintaa koskevista asioista.

Nykytila: Sekd syyskokouksessa ettd suuressa toimihenkiléhaussa oli talle hallituskaudelle paljon
hakijoita ja hakijoiden joukossa oli paljon ensimmaisen vuoden opiskelijoita. Tama kertoo jaseniston
aktiivisuudesta ja kiinnostuksesta ainejarjestotoimintaan. Syksylla 2024 toteutettiin Hyvinvointikysely,
jossa kartoitettiin jaseniston hyvinvointia ja kokemuksia yhteisollisyydestda sekd hallituksen
lahestyttavyydesta. Interaktiolle on tarkeaa, ettd jasenisto kokee yhteisollisyytta ja kuuluvuutta omassa
ainejarjestossaan. Olemme hallituksessa pyrkineet tuomaan hallitusta ldhemmas jasenistéa ja
tutummaksi jasenistolle uudella hallituksen kahvitus -tapahtumalla.

Tavoitteet:
> Jdseniston aktiivien maaran kasvattaminen ja erityisesti uusien toimijoiden kannustaminen.

> Ainejarjestdon yhteisollisyyden ja ilmapiirin kehittdminen vuoden 2024 Hyvinvointikyselyn

avulla.



> Mahdollisen Yhteisollisyys -suunnitelman luominen. Suunnitelman tydstdminen Stratoksen
tehtavaksi.

Interaktion hallinto

Tausta: Interaktio on sisddnotoltaan yksi suurimmista ainejarjestoista Tampereen yliopistossa. Jotta
Interaktio voi ainejarjestona toteuttaa yha laajempaa ja laadukkaampaa toimintaa jasenistolleen, tulee
sen hallintoa kehittdd entistd kestavammalle ja vakaammalle pohjalle. Interaktio noudattaa hyvan
hallinnon perusteita, joihin kuuluvat mm. avoimuus, lapindkyvyys seka jaseniston toiveiden ja
tarpeiden kuunteleminen.

Nykytila: Hallituskaudella perustettiin uusi hallituksen alainen toimihenkilépesti rahastonhoitajan
tyotaakan keventamiseksi. Hallitus on kehittanyt perehdytysmateriaaleja ja -kdytantdja lapi vuoden ja
pesteittdin on pyritty dokumentoimaan oman pestin toimintaa toimintasuunnitelman ja
toimintakertomuksen tekemisen helpottamiseksi. Hallinto-, talous- ja strategiatoimikunta on
kehittanyt vuoden aikana Interaktion kasikirjaa ohjaavaksi ja avustavaksi dokumentiksi ylivuotisuuden
helpottamiseksi. Jasenistda on pyritty kuulemaan eri kanavien kautta. Vuonna 2024 uusia toimintaa
ohjaavia dokumentteja on ldhetetty jasenistolle kommentoitavaksi ja jasenist6ltd on keratty palautetta
tapahtumista ja tuutoroinnista. Lisaksi pyrimme myos kerddmaan jasenistolta palautetta vuoden 2024
toiminnasta ennen kauden paatosta.

Tavoitteet:

> Taloustoimihenkilon vakiinnuttaminen hallituksen alaiseksi toimihenkiloksi rahastonhoitajan
tyotaakan keventamiseksi.

> Perehdytyskdytantéjen  vakiinnuttaminen  perehdytysmateriaalien ja  vuosikellojen
jokavuotisella paivittamisella.

> Perehdytyskdytantéjen vakiinnuttaminen hallituksen yhteiselld perehdytystapahtumalla
joulukuussa, kun uusi hallitus on valittu.

> Toimintasuunnitelman muokkaaminen Idhemmas TREY:n mallia ja tdman version tavoitteiden
sisdllyttaminen pestikohtaisiin seka hallituksen perehdytyksiin ja vuosikelloihin.

Hallitus

Tausta: Hallituslaisten tulee toimia jasenistdéa kunnioittavalla ja yhteistd etua tukevalla tavalla.
Hallituslaisten tulee noudattaa Interaktion arvoja ja toimintaperiaatteita, silla hallitus on valittu
edustamaan jasenistd6dan ja nauttimaan jaseniston luottamusta. Hallituksen jaksamisen on raportoitu
olleen vuosia kovilla ja sen eteen on tehty toitd seka kehitetty jarjeston hallinnon rakennetta.

Nykytila: Interaktion hallitus on jasenmaaraltaan yksi suurimmista hallituksista kaikista Tampereen
yliopiston  opiskelijajarjestoista.  Hallituksen  suuri  koko vaikeuttaa mm. aikataulujen
yhteensovittamista. Hallituksen ryhmaytyminen ja virkistystoimina on ollut aktiivista, mika on
edesauttanut hallituslaisten jaksamista ja hyvinvointia. Hallituksen hyvinvointia on pyritty



kartoittamaan reflektiokeskusteluilla ja hyvinvointi -kyselylla. Puheenjohtajisto on pyrkinyt antamaan
palautetta erityisesti hyvin tehdysta tyostd. Hyvinvointia ja jaksamista on pyritty myos lisédmaan
selkealld toiminnan suunnittelulla, aikatauluttamisella ja viestinnalla.

Hallituksen kokoonpanon suuri ensikertalaismaara ja puutteellinen perehdytys on luonut vuoden
mittaan haasteita toiminnalle ja aiheuttanut ylimaaraista kuormitusta puheenjohtajistolle ja muille
hallituslaisille. Tydmaara jakautuu yha epatasaisesti pestien valilla, joten olisi hyva edelleen kehittda
suuritdisten pestien kuten tapahtuma- ja tuutorvastaavien sekd rahastonhoitajan pesteja niin, etta
tyomaarasta tulisi kohtuullisempi.

Tavoitteet:

» Hallituksen yhteisen sekéa pestikohtaisen perehdyttamisen vakiinnuttaminen ylivuotiseksi.

A\

Hallituksen tuominen tutummaksi heti kauden alussa hallituslaisten esittelylla esimerkiksi
Instagramissa
» Hallituksen virkistaytyminen kerran kuussa tai vahintdan seitseman kertaa vuodessa.

A\

Hallituksen viestinndn ja viestintdkanavien selkeyttdaminen (esimerkiksi varvaamalla
entisesta hallituksesta joku sivoamaan Teamsia).

Toimihenkilotoiminta

Tausta: Toimihenkilétoimintaa on saatu kehitettyd eteenpdin ldhivuosina lisdamalla
toimihenkilotehtavien ja tydoryhmien maaraa. Interaktiossa on toiminut tai toimii talla hetkellda mm.
seuraavat hallituksen ulkopuoliset toimihenkil6t, toimikunnat ja tyéryhmat:

e Hallituspestien toimihenkil6t

e Al-tilavastaava

e KV-tuutorivastaava & kv-tuutorit

® Perinnetoimikunta

e Strategia-, hallinto- ja taloustoimikunta
o Tapahtumatiimi

e Liikuntavastaava

e Kulttuurivastaava

e Tuutorit

e Vuosijuhlatiimi

e Haalaritiimi

e Tsemppi-iltatiimi

® Excu-tiimi

e Tyobelama- ja varainhankintatiimi
® Viestintatiimi

® SYY-vastaava



Nykytila: Toimihenkilotoimintaa on saatu kehitettya eteenpdin lisaamalla toimihenkilotehtadvien ja
tyoryhmien maaraa. Vuonna 2024 toimihenkildhaku toteutetaan ensimmadisen kerran heti
syyskokouksen jalkeen, jotta toimihenkilot sekd hallitus olisivat valmiudessa heti kauden alkaessa
tammikuussa 2025. Interaktiossa oli vuoden 2024 aikana yhteensa 52 aktiivia.

Tavoitteet:

> Pyritddn yhtendistamdan ja vakiinnuttamaan toimihenkilétoimintaa perehdyttamalla
toimihenkilot heti valintojen jalkeen joulukuussa tai viimeistaan tammikuussa seka kirjaamalla
kaikki toimihenkilot ylos.

> Tuodaan hallituksen ulkoisia toimihenkil6itéd 1ahemmads hallitusta yhteisen ryhmaytymisen
muodossa kaksi kertaa vuodessa esimerkiksi tammikuussa ja kesalla.

> Jatketaan toimihenkildiden kiitosiltaperinnetta.

> Pride-toimihenkilon valinta seuraavaksi vuodeksi syyskokouksessa.

Talous ja varainhankinta

Tausta: Interaktion toiminnan sekd jasenmdaardn kasvun myotd tulee tarkastella myds Interaktion
taloudellista tilannetta. Jotta Interaktio voi jarjestdaa seka kehittdd entistd monipuolisempaa,
suurempaa ja laadukkaampaa toimintaa vaatii se my6s suunnitelmallista taloudenpitoa, vakaata
taloudellista tilannetta seka riittdvia taloudellisia resursseja.

Nykytila: Rahastonhoitajan avuksi talouden hoitoon on lisitty taloustoimihenkilo, joka lisataan
hallituksen alaiseksi toimihenkiloksi 2024 syyskokouksessa. Kesalla 2024 on otettu kayttéon uusi
jasenrekisteri Yhdistysavain. Mobilepay on vakiintunut maksutavaksi ainejarjestéssa tapahtuvien
maksujen maksamiseen ja kateiskassasta on luovuttu. Varainhankinta on kasvanut muun muassa
poikkitieteellisten Merkkimarkkinat-tapahtumien myo6ta, joita jarjestettiin hallituskauden aikana kaksi
kertaa. Varainhankinnan ja yhteistdiden merkitys on kasvanut ainejarjestossa ja tasta syysta huomiota
tulee kiinnittaa erityisesti kirjanpidollisiin seikkoihin varainhankinnan osalta.

Tavoitteet:

> Kahvikaytantdjen miettiminen budjetissa pysymiseksi ja tdsta jasenistolle viestiminen

> Budjetin toteuman seuraaminen tilikauden aikana esim. kvartaaleittain. Tavoite luoda excel-
tiedosto (tai vastaava), johon sektorit merkitsevat toteutuneet tulot ja menot ja joka laskee
automaattisesti budjetin toteumaa. Tavoitteena aloittaa heti tilikauden alussa, jotta seka
yhteinen etta sektorikohtainen taloudenseuranta paranee.

> Kulukorvauslomakkeen uudistaminen. Kulukorvauslomakkeesta helppokayttéisempi seka
kayttdjalle ettd rahastonhoitajalle.

> Jasenrekisterin (Yhdistysavaimessa) yhdistaminen pankkiin niin, ettd Yhdistysavaimessa nakyy
automaattisesti maksetut laskut, eika jokaista laskua tarvitse tarkistaa manuaalisesti.



> Myos rahastonhoitajan pestin perehdytystd kehitetdan niin, ettd uusi rahastonhoitaja ja
taloustoimihenkilo ovat valmiita tehtaviinsa heti kauden alussa, jottei tietoja jaa vain entisten
jo lopettaneiden hallituslaisten haltuun.

> Mobilepayn kirjanpito ja sen kehittaminen yhteistydssa taloustiimin kanssa, jotta tiedetdan
tarkasti mitd on myyty ja myynnit saadaan merkattua kirjanpidollisesti oikein.

> |nteraktio-collegetilauksen vakiinnuttaminen jarjestettavaksi kahden vuoden valein.

> Vilivuosina muiden Interaktio-tuotteiden myyminen (esimerkiksi vyot ja kassit) ja naiden
kilpailuttaminen seka lisddminen varainhankintatuotteisiin.

> Varainhankinnan kasvun myota huomion kiinnittdminen kirjanpitoon ja inventaarioon kaikkien
varainhankintatuotteiden osalta.

> Yhteistoiden ja sponsoroinnin solmiminen tapahtumien yhteyteen tapahtumatiimin ja
varainhankinnan yhteistyona.

> Mahdollinen yhteistyd yritysten kanssa uuden sitsilaulukirjan merkeissd yhdessa PETO:n
kanssa.

> Solmittujen yhteistdiden tarkka seuranta ja yllapitdminen niin, ettd sopimusten kaikki
yksityiskohdat tulee varmasti tehtya sovittuna ajankohtana.

Viestinta ja julkaisutoiminta

Tausta: Jaseniston tiedottaminen kaikkien viestintakanavien kautta aktiivisesti ja riittavan aikaisin on
tarkeds, jotta jokaisella jasenelld on mahdollisuus osallistua Interaktion toimintaan. Interaktion
viestintdkanavien tulee pysya ainejarjeston ja sen jaseniston nakdisina.

Interaktion tarkeimmat viestintdkanavat ovat Interaktion Telegram-ryhma, sahkdpostilista, Interaktion
nettisivut seka Interaktion Instagram -tili. Liséksi Interaktiolla on olemassa mm.
TikTok -tili, LinkedIn -tili seka ainejarjestolehti Discursus.

Nykytila: Vuonna 2024 perustettiin Telegram ja luovuttiin Facebookin kdytosta. Interaktion vanha
epavirallinen Telegram-kanava poistettiin lopullisesti kdytosta. Interaktiolle perustettiin myos uusi
valokuvaustoimarin pesti, jota pyritdan jatkamaan mahdollisuuksien mukaan ensi vuonna. Tama pesti
toimii yhteistydssd mediatiimin kanssa. Discursus-lehted ei ole tehty tdndkdan vuonna. Facebook
jatettiin kokonaan unholaan ja sen olisi hyva pysya siella. Kaikki viestintdtoiminta ei ole aina kulkenut
viestintdvastaavan kautta tarpeeksi hyvin. Viestinndlld oli oma somekanavien aikataulu, joka ei
toiminut tarpeeksi hyvin.

Tavoitteet:

» Telegramin toiminnan seuraus ja kehittdminen jaseniston avulla. Téhdan kuuluu myos
esimerkiksi kayttooikeuksien siirto ajoissa ja chat-kanavien ajantasaisuus. Tata olisi hyva
seurata esimerkiksi kyselylomakkeella.

> Tiktokin sisalto pidetaan mielenkiintoisena pitden silméalla uudet, mahdolliset alalle hakijat.

» Instagramin sisaltdé pidetddn myods mielenkiintoisena ja ajanatasaisena. Sen taytyy myos
tasmata Telegramin sisaltoihin.

» Sisdltdjen pitaminen ainejarjeston ndkoisend vaatii suunnittelua ja keskustelua hallituksen
sisalla.



> Selkeat viestintatoiminnot hallituksen sisalla. Tama pitaa sisallaan esimerkiksi sen, kuka ja milla
aikataululla postaukset julkaistaan. My6s kaiken viestinndn hoitaminen viestintdvastaavan
kautta viestintdvastaavan haluamalla tavalla.

Y

Viestinnan selked aikataulutus.

Y

Valokuvaustoimihenkilon ja mediatiimin jatkuvuuden ja heille tehtdvien delegointi.
» Nettisivujen paivitys ja yllapito, jotta valtytaan ongelmilta. Nettisivujen kehittamisen ajattelu
pitdisi aloittaa.

Tapahtumatoiminta

Tausta: Tapahtumien jarjestaminen on yksi Interaktion ydintehtavistd sekd eniten taloudellisia ja
ajallisia resursseja vaativa toimintasektori. Normaaleina toimintavuosina Interaktio on jdrjestanyt n.
70-80 tapahtumaa vuodessa. Interaktio jarjestdd monipuolisesti mm. liikunta-, kulttuuri-, tydelama-,
tutorointi- ja huvitapahtumia sekd muita tilaisuuksia.

Interaktion tapahtumatoiminnan kohdalla tapahtumavastaavat voivat paattdd oman harkintansa
mukaan, mitkd perinnetapahtumat jarjestetdan ja mistd luovutaan. Tilalle on mahdollista luoda
uudenlaisia tapahtumakonsepteja.

Nykytila: Interaktion perinteisia viihdetapahtumia ovat esimerkiksi:

> Nollausbileet

> Valtakunnallinen yhteiskuntatietelijoiden risteily VYR
> Vuosijuhlat

> Poikkitieteellinen Beer pong -turnaus

> Maisterisitsit sekda muut sitsitapahtumat
> Fuksien jarjestamat pikkujoulut

> Hei Taas -bileet

> Trivial perseet

> Vappusitsit

> Vappusauna

> Vappupiknik

> Hei Hei -bileet

> Kylma kyyti



Interaktion perinteisia kulttuuritapahtumia ovat esimerkiksi:
> Vapun pubiryéminta
> Ruska Rymina
> Rauhisretki

> Kulttuurinen pubivisa

Perinteisia lilkuntatapahtumia ovat olleet esimerkiksi:
> lajikokeilut, kuten jousiammunta ja kiipeily
> urheilutapahtumat, kuten syyspesis tai joulusahly

Kulttuuritapahtumien tavoite on monipuolistaa Interaktion tapahtumatarjontaa ja tarjota jasenistolle
mahdollisuuksia tutustua Tampereen kulttuuritarjontaan opiskelijaystavallisin hinnoin. Perinteisten
kulttuuritapahtumien lisaksi esimerkiksi teatteriretket, leffaillat ja taidetapahtumat ovat olleet
suosittuja.

Liikuntatapahtumien tehtdvd on tarjota Interaktion jasenille monipuolista tekemistd urheilun ja
liikunnan saralta. Liikuntatapahtumista varsinkin lajikokeilut ovat olleet suosittuja. Vaihtuvien
tapahtumien lisdksi interaktiolaisille jarjestetddn viikoittainen poikkitieteellinen palloiluvuoro, seka
mahdollisuus osallistua turnauksiin ja sarjoihin. Esimerkiksi vuonna 2024 Interaktio osallistui yhdessa
SOS ry:n kanssa ainejdrjestojen valiseen futsalsarjaan, joka jatkuu myos kevaalla 2025.

Interaktio voi mahdollisuuksien mukaan hankkia lippuja jasenistolleen opiskelijatapahtumiin, kuten
Hameenkadun Approon tai Pikkulaskiaiseen.

Toimikaudella 2024 jarjestettdvien tapahtumien maara kuormitti tapahtumatoimijoita ja osan
tapahtumien osallistujamaarat jaivat vahaiseksi, joten tulevalla toimikaudella jarjestettdvien
tapahtumien maaraa tulee karsia. Tapahtumatiimin asema tapahtumien jarjestdmisessa on jaanyt
vahadisemmaksi hallituksen alaisten tapahtumatoimihenkildiden pestien perustamisen jalkeen.
Tyomaaraa tulee pyrkid tasapainoittamaan ja tapahtumatiimi tulee ottaa aktiivisemmin mukaan
tapahtumien jarjestamiseen.

Tavoitteet:

> Toimikaudella tulee karsia Interaktion jarjestamia tapahtumia. Toimikauden alussa paatetdan,
mita perinnetapahtumia jarjestetdan, jasenistoltd kerdtyn palautteen ja jarjestdjien innon
perusteella.

> Tapahtumasektorin ja muiden sektoreiden tulee tehda tiiviimpaa yhteistyota tapahtumien
jarjestamisessa. Sektorien valistda kommunikaatiota jarjestettavien tapahtumien suhteen tulee
parantaa ja mahdollisesti yhdistaa eri sektorien tapahtumia.



> Ainejarjestolipunmyyntien hoitaminen siirretdan varainhankinta- ja yhteistydvastaavan
vastuualueelle, tai jarjestetddn yhteistydssa tapahtumasektorin ja varainhankinnan kanssa.

> Tapahtumatiimille tulee jarjestdaa tammikuussa ryhmdytyminen, ja toimintakauden aikana
tulee jarjestaa virkistaytymista.

> Tapahtumien tyOmaaraa tulee siirtdd tapahtumavastaavilta ja hallituksen alaisilta
toimihenkil6iltd entistd enemman tapahtumatiimille. Tapahtumatiimi tulee ottaa tiiviisti
mukaan tapahtumien jarjestamiseen. Tyonjako jarjestetdan niin, ettei kellekdaan yksittaiselle
henkildlle tule liikaa tyota.

\J

Tapahtumien hinnoissa tulee jatkossakin huomioida edullisuus ja kohtuullisuus.

\J

Jasenistolle tulee viestida paremmin, ettd kuka tahansa Interaktion jdsen saa jarjestaa
tapahtumia jasenistolle. Tapahtumaehdotukset tulee ilmoittaa hallitukselle.

Tuutoritoiminta

Tausta: Uusien opiskelijoiden integroiminen ainejarjestdoon ja yliopistoon tuutoritoiminnan avulla on
yksi keskeisimmistda ja ndkyvimmistd ainejdrjestdon toiminnoista, jonka merkitys on valtava
yhteisollisyyden edistamiseksi ja opiskelijaeldamaan tutustuttamiseksi. Interaktion tuutorivastaavat
tekevat ympari vuoden aktiivista yhteistyota ylioppilaskunnan tuutorisektorin, yliopiston sekd muiden
ainejarjeston tuutorivastaavien ja kiltojen fuksikapteenien kanssa. Yhteistyota tukevat TREYn
tuutorivastaavien toimielin Hovi, YTY ry. ja SYY. ry Tuutoroinnin jatkuvuudesta sekd laadusta
huolehditaan jarjestamalla tapahtumia pitkdlla aikavalilla sekd huomioimalla monenlaisten
opiskelijoiden tarpeet.

Nykytila: Interaktion tuutoritoiminta on laadukasta, vakiintunutta ja sitd tehdaan hyvalla hengella.
TREY jarjestada tuutorhaun ja tuutorvastaavat valitsevat TREYn lomakkeen perusteella uudet tuutorit.
Tuutorvastaavat suunnittelevat ja toteuttavat syksyn tuutoritoimintaa yhdessd tuutorien kanssa.
Yhteiskuntatieteiden tiedekunnassa aloitti uusi kansainvdlinen tutkinto-ohjelma syksylla 2024, jonka
tuutoroinnissa Interaktio oli sitoutunut auttamaan yhdessa muiden ainejarjest6jen kanssa. Tuutoreita
kansainvaliseen tutkinto-ohjelmaan haettiin ainejarjeston sisalld neljan tuutorin verran ja yhteistyota
kansallisen tutkinto-ohjelman ja kansainvdlisen tutkinto-ohjelman valilla on tehty useamman
tapahtuman osalta.

Interaktion perinteisia fuksitapahtumia ovat:

> Fuksien ensimmadinen tutustumisilta

> Fuksiolympialaiset (ent. toinen tutustumisilta)
> Tampere-kierros

> Pyynikkiretki

> Fuksipiknik

> Fuksivihkidiset



> Poikkitieteellinen fuksiseikkailu
> Sitsien salat

> Fuksisitsit

> Tuutorkdmppaappro

> Retki Nilhaman majalle

> Pihaleikki-ilta

> Haalarimerkkien ompeluilta

Perinteet kannattaa pitdda mielessd, mutta tuutorit saavat tietysti luoda myds uusia perinteitd ja
tapahtumakonsepteja vanhojen tilalle. Esimerkiksi vuonna 2024 pihaleikki-ilta vaihdettiin lautapeli-
iltaan. Tapahtuma oli tykdtty ja toi mukavaa vaihtelua Sorsapuistossa hengailuun, jota on
fuksitapahtumissa varsin paljon. Retki Niihaman majalle vaihtui myos retkeksi Reuharinniemen
raunioalueelle, joka toi myds mukavaa vaihtelua maisemiin ja tutustutti uudet opiskelijat tdysin uuteen
ymparistoon. Lisdksi viime vuoden talvirieha, joka tuli haalarimerkkien ompeluillan tilalle aiotaan
uudistaa tdna vuonna ja sen sijaan tarkoituksena olisi jarjestaa fuksibileet tammikuussa. Tapahtumia
jarjestettiin uuden kansainvalisen tutkinto-ohjelman tuutoreiden kanssa ja uuden tutkinto-ohjelman
opiskelijat osallistuivat mm. Poikkitieteelliseen fuksiseikkailuun ja Fuksipiknikille. Yhteistyota kv-
sektorin kanssa tehtiin myos ja vaihto-opiskelijoita osallistui esimerkiksi Fuksipiknikille, Pyynikkiretkelle
ja Reuharinniemen retkelle. Huomioidaksemme monenlaisten opiskelijoiden tarpeet kehitimme
tuutoritapahtumien omia turvallisemman tilan periaatteita sopivammiksi uuden aloittavan
vuosikurssin tarpeisiin.

Tavoitteet vuodelle 2025:

» Tiedekunnan henkilokunnan kanssa pitaisi keskustella tuutorien roolista opintojen rakenteen
ja kurssien kanssa auttamiseen liittyen. Ohjeet kurssivalinnoista ovat edelleen epaselvit ja
niihin ei ole tullut tiedekunnalta selkeampaa kirjallista ohjeistusta. Tasta olisi siis hyva
keskustella ja pohtia esim. lisdkoulutusta tuutoreille kurssivalintojen kanssa auttamiseen,
kuitenkin ilman lisdvastuun tuottamista.

> Viestintddn panostaminen: selkeyttdminen, viikkoinfojen tekemisen jatkaminen ja tuutorien
aktiivinen yhteydenpito fukseihin. Pidetdan se mika toimii ja parannetaan muuta!

» Yhteishenkeen panostaminen, myo6s tuutorien kesken! Hyvdan meiningin korostaminen,
sekoitetaan tuutorien ensimmaisissa tapaamisissa yhdessa tehtdvien tehtavien osalta ryhmia
mahdollisimman paljon, jotta tuutorit paddsevat alusta asti tutustumaan toisiinsa
monipuolisesti

» Toimihenkildiden hyodyntamisen jatkaminen ja kehittdminen

» Aktiivinen yhteistyd tiedekunnan kanssa kv-tutkinto-ohjelman tuutoroinnissa seka sen
rahoituksen varmistaminen. Yhteistyo uuden kansainvalisen tutkinto-ohjelman tuutoroinnissa
yhdessa kv-tuutorivastaavan ja tuutorien kanssa

» Turvallisemman tilan periaatteiden tarkasteleminen ja paivitteleminen aktiivisesti kyseisen
vuoden aloittavan vuosikurssin tarpeet huomioiden. Yhteisty6 tdassa Sopon kanssa



Kansainvalisyys

Tausta: Interaktion hallitus varmistaa yhdessa kansainvalisyysvastaavan kanssa, ettd ainejdrjeston
tapahtumat, toiminta ja viestintd ovat mahdollisimman vaihto-opiskelijaystavallisia kaikille
didinkielesta riippumatta. Kansainvalisyysvastaava toimii kontaktina ylioppilaskunnan ja ainejdrjeston
valilla kansainvalisyysasioihin liittyvissa aiheissa. Kansainvilisyysvastaava tydskentelee yhdessa kv-
tuutorivastaavan kanssa, jonka paatehtavana on organisoida kv-tuutorointia. Kansainvalisyysvastaava,
kv-tuutorivastaava ja kv-tuutorit jarjestavat yhdessa tapahtumia seka vaihto-oppilaille etta Interaktion
jasenistolle.

Nykytila: TREY hakee kv-tuutoreita kaksi kertaa vuoden aikana, loppukevaasta ja -syksysta. Kv-vastaava
ja kv-tuutorvastaava valitsevat yhdessd kv-tuutorit TREY:lle ldhetettyjen hakemusten perusteella.
Jokainen kv-tuutori on joko yhden tai useamman vaihto-oppilaan apuna osana integraatiota
suomalaiseen kulttuuriin, opiskelijayhteis6on sekad ainejarjeston toimintaan. Kv-tuutorit auttavat
vaihto-oppilaita esimerkiksi asumiseen, liikkumiseen ja opiskeluun liittyvissa asioissa seka jarjestavat
kv-tapahtumia.

Tavoitteet:

> Jatketaan syksyisin yhteisty6tda kansallisen tuutoroinnin kanssa jarjestamalle esimerkiksi
yhteisia tapahtumia.

» Huolehditaan, ettd Interaktion toiminnassa otetaan kansainvéliset opiskelijat
kokonaisvaltaisesti huomioon.

> Edistetdan kv-sektorin ja Interaktion muiden sektoreiden keskinadista yhteisty6ta.

» Tuodaan kansainvalistymismahdollisuuksia aktiivisesti esille Interaktiossa (esim. IAvaihdossa-
viikko ja Vaihtotarinoita -tapahtuma).

> Kehitetddn kv-sektorin toimintaa kerddamaélld palautetta sekd vaihto-oppilailta ettd
kansainvalisilta tuutoreilta jokaisen lukukauden paatteeksi.

Edunvalvonta

Tausta: Interaktion edunvalvonnasta vastaavat koulutuspoliittinen vastaava seka sosiaalipoliittinen-,
yhdenvertaisuus- ja hyvinvointivastaava. Huolehdimme jadsenistén edunvalvonnasta seuraamalla
tutkinto-ohjelman, tiedekunnan seka vyliopiston kanavia sekd toimimalla aktiivisesti yhdessa
ylioppilaskunnan, tutkinto-ohjelman henkiléstén ja muiden ainejarjestdjen kanssa. Jaseniston
edunvalvonnan tulee olla laadukasta seka koulutus- ja sosiaalipoliittisista aiheista tiedottamisen
ajankohtaista.

Nykytila: Koulutuspoliittinen vastaava tiedottaa jdsenistéd ajankohtaisista koulutuspoliittisista
aiheista, joita ovat esimerkiksi tutkinto-ohjelman, tiedekunnan ja koko yliopiston sisdiset tiedotukset,
haut, vaalit tai kyselyt. Lisaksi kopo voi tiedottaa jasenistoad heitd koskettavista valtakunnallisista
koulutuspoliittisista aiheista. Koulutuspoliittinen vastaava neuvoo Interaktion jdsenia myds
yksittdisissd opetukseen liittyvissa asioissa tai ohjaa heitd eteenpdin sopivalle taholle.
Sosiaalipoliittinen vastaava tiedottaa opiskelukykyyn vaikuttavista asioista, jotka tapahtuvat opintojen
ulkopuolella. N&ita ovat esimerkiksi opiskelijoiden asumiseen, toimeentuloon ja terveyteen liittyvat



asiat. Vuodesta 2022 asti jarjestetty kakkua ja kehitysideoita -edunvalvontatapahtuma on ollut tykatty
jaseniston keskuudessa. Sopo ja kopo ovat perinteisesti jarjestdneet tapahtuman vyhteisty6ssa
tiedekunnan kanssa, joka on sponsoroinut kakut. Tapahtumassa esille tulleet aiheet ja ideat on viety
kopon toimesta tarvittaessa myos topsuun.

Tavoitteet:

» Yhteistyon ja kommunikaation aktiivinen aloittaminen interaktiolaisten hallopedien kanssa.

» Kopon topsujdsenyyden jatkaminen.

» Aj-tilassa pitkaaikaisesti pysyvan palautelaatikon tekeminen, sen markkinointi ja aktiivinen
lapikdynti.

Yhdenvertaisuus ja turvallisempi tila

Tausta: Pyrimme takaamaan turvallisen ja toisia kunnioittavan ilmapiirin kaikessa toiminnassamme.
Interaktio suhtautuu vakavasti syrjintddan ja epdasialliseen kohteluun sekd madaltaa kynnysta
keskustella syrjintdan ja yhdenvertaisuuteen liittyvista kysymyksista. Jasenia tulee kohdella tasa-
arvoisesti ja yhdenvertaisesti kaikessa toiminnassa. On tdrked muistaa, ettei tyd tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden eteen tule koskaan valmiiksi, eikd sita tule ottaa itsestddnselvyytena. Interaktio
sitoutuu kehittamaan toimintaansa kestavampadan seka aidosti inklusiivisempaan suuntaan.

Nykytila: Interaktiolla on yhdenvertaisuussuunnitelma ja turvallisemman tilan periaatteet, jotka
ohjaavat kaikkea Interaktion toimintaa. Tapahtumia suunnitellessa huomioidaan esteellisyys- ja

saavutettavuustiedot, ja nadista tiedotetaan tapahtumien mainostamisen yhteydessa sekd suomeksi,
ettd englanniksi. Uudistetun yhdenvertaisuussuunnitelma julkaistiin syksylla 2024. Interaktio jarjestaa
jasenistolleen sdaanndllisin valiajoin  yhdenvertaisuuskyselyn, jolla kartoitettin mm. rasismiin,
syrjintdan ja hairintdan liittyvia kokemuksia. Yhdenvertaisuuskysely toteutetaan jokaisella kaudella
loppuvuodesta.

Kaudella -24 hallitukselle esitettiin uudistettu ohje tapahtumakuvausten luontiin, jonka seurantaa ja
toteutusta taytyy jatkaa. Kaudella -24 luotiin my6s kansio tapahtumapaikkojen esteettémyystietojen
kerdamiselle, jotta tapahtumien jarjestdiminen helpottuu tulevaisuudessa. Kevaalla -24 toteutettiin
useita tapahtumia Eetti ry:n aktiivien toimesta, jotka olivat pidettyja. Niistd viestiminen oli sopon
vastuulla.

Tavoitteet vuodelle 2025:

» Seurata uusien ohjaavien dokumenttien kayttoa ja niiden tavoitteiden toteuttamista.

> Lisata yhteistyota Eetti Ry:n aktiivien kanssa.

> Interaktion yhdenvertaisuuskyselyn tuloksista viestiminen

> Yhdenvertaisuussuunnitelman paivittamistarpeen kartoittaminen: linjaus siitd, miten usein
suunnitelmaa tulisi paivittaa jatkossa.

> Esteettomien tapahtumatilojen listauksen keradmiseen kannustaminen aina tapahtumia

jarjestettdessa sille luotuun kansioon.



» Selkeampi tiedottaminen yhdenvertaisuusvastaavan roolista ja Interaktion
yhdenvertaisuuslomakkeesta jasenistolle

> Esteettomyystietojen mahdollisimman kattava kirjaaminen kaikkiin tapahtumakuvauksiin,
uutena huomiona kaudella -24 esitetty saavutettavuuden nakdkulma.

- Turvallisemman tilan periaatteiden paivittdminen jdsenist6da kuulemalla
yhdenvertaisuuskyselyn yhteydessa. Pyrkimys avoimempaan keskustelukulttuuriin ja
dialogisuuteen myos eridvien mielipiteiden sekd kantojen valilla. Vihamielisid tai
syrjivia mielipiteitd ei tarvitse sietda.

Yhteistyo yliopistoyhteisén toimijoiden kanssa

Nykytila: Interaktio ja Interaktion hallitus tekevat aktiivisesti yhteisty6td muiden opiskelijajarjestdjen,
ylioppilaskunnan seka tutkinto-ohjelman ja tiedekunnan henkildkunnan kanssa.

Muut opiskelijajarjestot. Interaktio tekee aktiivisesti ja monipuolisesti yhteistyotd muiden
ainejarjestojen kanssa mm. edunvalvonta-, tapahtuma-, tuutorointi- ja tydelamatoiminnan parissa.
Opiskelijajarjestoista Interaktion pitkaaikaisimpia ja laheisimpia yhteistydkumppaneita ovat mm. SYY-
Tampere ja tiedekuntamme kattojarjestd YTY ry, seka ainejarjestot Cortex ry, lltakoulu ry, Patina ry, SOS
ry, Teema ry seka Staabi ry. Lisdksi Interaktio on tehnyt yhteisty6td myds mm. Urbanum ry:n, Sekavan,
SoPop!l:n ja Nyyti ry:n kanssa. Yhteistyota jatketaan tulevaisuudessa ja pyritddn parantamaan
yhteistydsuhteita muihinkin jarjestéihin ja tahoihin. Yhteiset tapahtumat yllapitavat hyvia suhteita ja
mahdollistavat jasenistolle uusien suhteiden luomista.

Tampereen ylioppilaskunta TREY. Interaktio tekee yhteisty6td TREYn kanssa ja tiedottaa TREYn
toiminnasta. Interaktion hallituksen jasenet ja toimihenkil6t osallistuvat ylioppilaskunnan jarjestamiin
koulutuksiin ja tyéryhmiin sekd kannustaa jasenistod aktiiviseen osallistumiseen ja vaikuttamiseen
ylioppilaskunnan toiminnassa.

Yliopiston  henkilékunta.  Suhteista  henkilokuntaan  huolehtii  puheenjohtaja  yhdessa
varapuheenjohtajan kanssa. Puheenjohtajisto tapaa henkilokuntaa muutaman kerran vuodessa
tarpeen mukaan. Tapaamisissa kdasitelldadan ainejarjestdn, tutkinto-ohjelman, tiedekunnan ja
yliopistoyhteisén ajankohtaisia aiheita. Puheenjohtajisto kokoontuu yleensa neljasti vuodessa yhdessa
SOC:n tiedekunnan muiden ainejarjestdjen puheenjohtajien, YTY:n edustajien sekd tiedekunnan
dekaanin kanssa kasittelemaan ajankohtaisia asioita. Tulevaisuudessa koulutuspoliittisen vastaavan ja
hallopedien (hallinnon opiskelijaedustajien), Kohryn (koulutuksen ohjausryhman) ja Topsun (Tutkinto-
ohjelman opetussuunnitteluryhman) yhteistyota kannattaa tiivistda. Koulutuspoliittisen vastaavan on
tarkeaa jatkaa yhteistyotd tutkinto-ohjelman ja tiedekuntajarjeston kanssa, jotta mm. Sisun ongelmia
saataisi ratkottua ja yliopiston tilamuutoksista pysytaan karryilld. Interaktion jasenten edunvalvonnan
tulee olla laadukasta ja koulutuspolitiikasta tiedottamisen ajankohtaista.

Tavoitteet:

> Koulutuspoliittisen vastaavan paikan vakiinnuttaminen Topsussa

> Tiiviimpi yhteydenpito opettajiston ja henkilokunnan valilla.



Tyoelama- ja alumnitoiminta

Tausta: Interaktio pyrkii tuomaan tyoelamaa ja tydelamamahdollisuuksia helpommin lahestyttaviksi
yhteiskuntatutkimuksen opiskelijoille. Tydelamdasektorin toiminnasta vastaa tyOeldama- ja
alumnivastaava.

Nykytila: Interaktio on jarjestanyt vuosittain muutamia tyéelamatapahtumia, kuten CV-pajoja seka
yritysvierailuja. Interaktio on myds viestinyt jasenistolleen harjoittelu- ja tyOpaikoista. Tana vuonna
tyoelamavastaava ei ole paivittdnyt lomaketta, johon on kirjattu tahot, joissa alamme opiskelijat ovat
olleet harjoittelussa. Interaktiolaiset ovat toivoneet saavutettavaa Harjoittelupaikka- ja
kokemuspankkia. Interaktiolla on alumnipankki, johon on keratty valmistuneiden yhteystietoja, mutta
se vaatii jatkuvaa paivittdmista sekd yhteydenpitoa alumneihin. Alumnipankin muotoa voisi pohtia.

Jasenistda on tiedotettu harjoittelu- ja tyopaikoista joka kuukauden alussa sdhkopostitse ldhetettavan
tyoelamatiedotteen muodossa. Ne harjoittelupaikkailmoitukset, joita ei mainita tiedotteessa,
linkitetdaan Interaktion tyoelamaryhmaan Facebookissa. Sahkopostitse lahetettava tyoelamatiedote
ja/tai Facebookin tyéelamaryhma eivat kuitenkaan valttamatta tavoita jasenistoa kovin hyvin.

Tana vuonna tydelamavastaava on toiminut yhteistydssd muun muassa excu-tiimin, SYY-vastaavan ja
tyoelama- ja varainhankintatiimin kanssa. Hallituksen ulkopuolisia yhteistyétahoja ovat olleet SYY-
Tampere, Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry, Nuoli ry sekd tyoelamatoimijat yksityiseltd,
kunnalliselta ja jarjestosektorilta.

Tavoitteet:

» Harjoittelu- ja tyopaikoista tiedottamisen kanava suositellaan vaihdettavaksi sellaiseksi, joka

tavoittaa jdsenistdn paremmin

Harkkapankin perustamisen ja pankille sopivan, saavutettavan muodon pohtiminen

» Alumnitoiminnan kehittdminen ja alumnipankin péivittaminen, selkeyttdminen ja toiminnasta
tiedottaminen jasenistodlle ja alumneille

» Tyoeldma- ja varanhankintatoimihenkildiden aktiivinen osallistaminen ja sitouttaminen

A\

» Alumneille ja maistereille suunnattujen yhteissitsien jarjestaminen yhteistyossa
tapahtumasektorin kanssa

» Tyoelamapaneelin jarjestaminen

» Tapahtumien jarjestaminen ympaéri vuoden

YKAn ja Nuoli ry:n kanssa tehtdvan yhteistyon jatkaminen sekd yhteistyGsopimusten

A\

paivittdminen. Etenkin Nuoli ry:n sopimusta tulisi selkeyttaa.
» Tyoeldma- ja alumnivastaava seuraa ja edistad tyoelaméasektorin sopimusten toteutumista.



