Interaktion yhdenvertaisuussuunnitelma

Sisdllysluettelo

Yhdenvertaisuussuunnitelmasta

Taman yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on auttaa ja suunnata Interaktio ry:n
hallituksen toimintaa sellaiseksi, etta siina huomioidaan Interaktion jaseniston ja
yhteiskuntatutkimuksen opiskelijoiden yhdenvertaisuus seka myos Interaktion tapahtumiin

osallistuvat jarjeston ulkopuoliset henkil6t.

Interaktio on yhteiskuntatutkimuksen tutkinto-ohjelman ainejarjestd. Sen jasenistdéon kuuluu
sosiologian, sosiaalipsykologian, sosiaaliantropologian, sosiaalipolitiikan,
sukupuolentutkimuksen seka nuorisotyon ja -tutkimuksen opiskelijoita. Interaktio pyrkii

huomioimaan kaikkia naiden eri alojen opiskelijoita toiminnassaan ja tapahtumissaan.

Yhdenvertaisuus on Interaktion keskeisia arvoja ja nain ollen se lapileikkaa koko
ainejarjeston toimintaa. Interaktiolle onkin tarkeda huomioida sen jaseniston yhdenvertainen
kohtelu opintojen edistymisessa, mahdollisuudet osallistua ainejarjestén monipuolisiin
tapahtumiin ja saada tietoa ainejarjestdn toiminnasta seka yliopistoon ja opiskeluun liittyvista
uutisista, jotta Interaktion jasenet voivat kokea itsensa osaksi ainejarjeston ja yliopiston
yhteis6a. Interaktio pyrkii saattamaan yhteiskuntatutkimuksen opiskelijoita osaksi omaa

ainejarjestd6aan seka yliopistoyhteisoa.

Taman yhdenvertaisuussuunitelman toteuttaminen on aloitettu syksylla 2023.
Yhdenvertaisuussuunnitelman paivittdmisesta on vastannut hallituksen 2023
sosiaalipoliittinen, yhdenvertaisuus- ja hyvinvointivastaava seka hanen pestin alaiset
toimihenkilot. Ensimmainen luonnos yhdenvertaisuussuunnitelmasta annettiin seka
hallitukselle etta jasenistolle kommentoitavaksi maaliskuussa 2024. Kommenttien
perusteella yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnosta kehitettiin ja lopullinen versio hyvaksyttiin

kevatkokouksessa 2024. Tama yhdenvertaisuussuunnitelma on voimassa 9/2024-9/2026.
Yhdenvertaisuusvastaava
Interaktion hallitukseen nimetaan yhdenvertaisuusvastaava, jonka tehtavana on huolehtia

yhdenvertaisuusnakoékulmien huomioimisesta Interaktion toiminnassa seka

yhdenvertaisuussuunnitelman noudattamisesta hallituksen toiminnassa.



Yhdenvertaisuusvastaava tutustuttaa niin Interaktion hallituksen kuin jasenetkin
yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja keskustelee muiden hallituslaisten kanssa
yhdenvertaisuuden toteuttamisesta, jotta koko hallitus voi sitoutua, toteuttaa ja kehittaa
tekemaansa yhdenvertaisuustyota. Yhdenvertaisuusvastaava jarjestaa vuosittaisen
yhdenvertaisuuskyselyn ja tiedottaa seka hallitukselle ettd jasenistolle kyselyn tuloksista.
Yhdenvertaisuusvastaava voi olla kokonaan oma pestinsa tai yhdistetty jonkin muun
vastuutehtavan kanssa. Talla hetkelld yhdenvertaisuusvastaavan pesti on yhdistetty

sosiaalipoliittisen ja hyvinvointi-vastaavan pestin kanssa.

Yhdenvertaisuusvastaavaan voi olla yhteydessa niin sahkdpostitse kuin hairinta- ja

vhdenvertaisuuslomakkeella, joka 10ytyy Interaktion nettisivuilta. Lomakkeen kautta voi

ilmoittaa, jos kokee Interaktion toiminnassa hairintaa tai esteita yhdenvertaisuuden
toteuttamiselle. Lomaketta kasittelee luottamuksellisesti Interaktion yhdenvertaisuusvastaava.
Lomakkeen voi jattdad anonyymisti tai yhteystiedoilla, jos haluaa yhdenvertaisuusvastaavan
vastauksen.Yhdenvertaisuusvastaava arvioi parhaan mahdollisen tavan vieda asiaa eteenpain ja
pyrkii toimimaan tiiviissa yhteistydssa asianomaisen kanssa. Han ilmoittaa muulle hallitukselle

tapahtuneesta asiasta parhaalla katsomallaan tavalla.

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki inmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidan sukupuolestaan, iastadan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan,
vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkilé6n

littyvasta syysta.

Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkildon liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari,
eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada tyota ja erilaisia

palveluja - perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon etta
ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja

tyélainsaadanto tarkentavat syrjinnan kieltoa eri elamanaluilla. Mitd on yhdenvertaisuus -

Yhdenvertaisuus



https://www.interaktiory.fi/opiskelu/yhdenvertaisuus/yhdenvertaisuuslomake/
https://www.interaktiory.fi/opiskelu/yhdenvertaisuus/yhdenvertaisuuslomake/
https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus
https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus

Rasismi ja antirasismi

Rasismi voi nayttaytya esimerkiksi yksildiden ja ryhmien valisena tahallisena ja tietoisena
tekona, tai tahattomana ennakkoluuloihin ja pelkoihin perustuvana rodullistavana
kaytdksena. Rasismi voi nayttaytya myds rakenteissa, kuten tydelamassa, koulutuksessa ja
palveluissa olevina syrjivina toimintatapoja ja prosesseina, joissa organisaatiot, yritykset,

laitokset ja virastot syrjivat joko valittomasti tai valillisesti tiettyja inmisryhmia.

Rasismi on systeemi, jossa politiikka, institutionaaliset kaytannot, kulttuuri ja muut normit
yllapitavat rodullistettuja yhteiskunnallisia valta-asetelmia. Se on osa sosiaalisia, taloudellisia

ja poliittisia jarjestelmia, joissa kaikki ovat osana.

Rasismin laajuuden ja vakavuuden hahmottavat parhaiten henkilt, joihin rasismi kohdistuu.
Rasismin yleisyydesta kertovat myds monet tutkimukset. Rasismi voi ilmeta vihapuheena,
syrjintana, vakivaltana tai ndennaisen neutraaleina kaytantoina, jotka tosiasiassa sulkevat
ulos osan ihmisista. Syrjintatapauksia ja viharikoksia ei tule nahda pelkastaan yksittaisina
tapauksina, vaan on tunnistettava niiden taustalla oleva rakenteellinen syrjinta ja rasismi.
(syjinta.fi, viitattu 8.12.23)

Antirasismi on aktiivista ja tietoista toimintaa kaikkia rasismin muotoja vastaan. Antirasistista
toimintaa on se tyd, joka vahentaa etnista syrjintaa, syrjivien kaytantéjen vaikutuksia ja

kielteisia ennakkoluuloja. (yhdenvertaisuus.fi, viitattu 8.12.23)

Oman ymmarryksen lisdaminen rasismista on antirasismin keskiossa. On tarked hahmottaa,
miten laajasta ilmiésta on kyse, jotta pystyy tunnistamaan, tiedostamaan ja muuttamaan
asioita. Ensimmainen askel kohti rasismin purkamista on siis tiedon lisdaminen.
(yhdenvertaisuus.fi, viitattu 8.12.23)

Antirasismi on lapileikkaavaa toimintaa, joka pyritddn huomioimaan kaikessa interaktion
toiminnassa. Esimerkiksi osallistumalla interaktion tapahtumiin osallistuja sitoutuu
noudattamaan turvallisemman tilan periaatteita, joka kattaa my0s antirasistiset kaytanteet.

Esteettomyys ja saavutettavuus

Esteettomyydessa on kyse ihmisten moninaisuuden huomioon ottamisesta rakennetun

ymparistdn suunnittelussa, toteuttamisessa ja kunnossapidossa. Esteettomat ymparistot



yhdessa saavutettavien palvelujen, kaytettavien valineiden ja ymmarrettavan tiedon kanssa
mahdollistavat yhdenvertaisen osallisuuden toteutumisen.

Esteettomyys mahdollistaa ihmisten asumisen valitsemassaan paikassa ja sujuvan
osallistumisen muun muassa tydntekoon, harrastuksiin, Kkulttuuriin ja opiskeluun.

Esteettdomyys on yhdenvertaisuutta ja osa kestavaa kehitysta.

Esteettdomyydessa ei ole kyse vain likkumisen esteettdmyydesta. Siind otetaan huomioon
myos esimerkiksi ndkemiseen, kuulemiseen, ymmartamiseen ja kommunikaatioon liittyvat

asiat.

Esteettomyys merkitsee turvallisuutta ja laatua. Se kertoo ajattelutavasta, oikeista asenteista
ja erilaisuuden huomioon ottamisesta. Esteeton ymparistd ei erottele ihmisia heidan
toimintakykynsa perusteella. Esteettomyydessa on yksinkertaisesti kyse ihmisten
moninaisuuden  huomioonottamisesta rakennetun  ympariston  suunnittelussa ja

toteuttamisessa.

(https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys)

Hairinta ja syrjinta

Hairintd on yhdenvertaisuuslaissa kiellettya syrjintda. Laissa hairinta maaritelldaan
kayttaytymisena, jolla loukataan henkildn tai ihmisryhman inmisarvoa tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti. Hairinndssa henkild luo kayttaytymisellaan kiellettyyn syrjinta perusteeseen,
kuten esimerkiksi seksuaaliseen suuntautumiseen, alkuperaan tai vammaisuuteen, liittyvan
toista henkilda tai ihmisryhmaa halventavan, néyryyttavan, uhkaavan, vihnamielisen tai
hydkkaavan ilmapiirin. Hairinta voi kohdistua yksilon lisdksi myos ihmisryhmaan. Tama
tarkoittaa, etta hairintdd voidaan arvioida myds ilman yksittaista henkiléa eli hairinnan uhria,

johon hairinta olisi kohdistunut. (syrjinta.fi

Syrjintaa on se, ettd ihmista kohdellaan huonommin jonkin henkilékohtaisen ominaisuuden
perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkil6a itseaan vai jotakuta
toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Nain ollen kiellettya syrjintaa voi olla henkilon
asettaminen epaedullisempaan asemaan esimerkiksi siksi, ettd han on etniseen
vahemmistdéon kuuluvan tai vammaisen henkildn laheinen, kuten perheenjasen, sukulainen,

laheinen tyotoveri tai ystava.

Yhdenvertaisuuslain mukaisesti kiellettya syrjintaa on:


https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys

e valitdn eli suora syrjinta: esimerkiksi samaa sukupuolta oleville asiakkaille ei
anneta hotellista huonetta johtuen heidan seksuaalisesta
suuntautumisestaan.

e vdlillinen eli epasuora syrjinta: esimerkiksi tydnantaja edellyttda tydnhakijalta
taydellistd suomen kielen taitoa, vaikka se ei ole tydon tekemisen kannalta
valttamatonta.

e hairinta: tyopaikalla iimeneva kiusaaminen, jossa tyontekijaa kohtaan
kayttaydytaan noéyryyttavasti, alentavasti tai uhkaavasti.

e ohje tai kasky syrjia: esimerkiksi esimies kaskee kaupan tyontekijoita
olemaan palvelematta asiakkaiksi tulevia romaneja. Kyseessa on syrjinta,
vaikka tyontekija ei olisi viela ohjetta noudattanutkaan.

e kohtuullisten mukautusten epaaminen: esimerkiksi elokuvateatteriin ei ole

jarjestetty esteetdnta paasya.
(Trey, yhdenvertaisuussuunnitelma 21/22)

Interaktion toiminta on hairinnasta ja syrjinnasta vapaata toimintaa. Kaikki interaktion

toiminta pyrkii noudattamaan turvallisemman tilan periaatteita.

Tasa-arvo

Tasa-arvolla viitataan sukupuolten valiseen tasa-arvoon (laki naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta 609/1986). Tasa-arvolaki kattaa sukupuolen moninaisuuden. Se kasittda tasa-
arvon riippumatta sukupuoli-identiteetista, sukupuolen ilmaisusta tai kehon sukupuolitetuista
piirteistd. Tasa-arvon toteutuminen tarkoittaa sita, ettd jokaiselle tulee taata tasaarvoiset
mahdollisuudet seka tasa-arvoinen kohtelu riippumatta hanen oletetusta sukupuolestaan,
sukupuoli-identiteetistaan tai sukupuolen ilmaisustaan.

Tampereen vlioppilaskunnan yhdenvertaisuussuunnitelma (trey.fi)

Sukupuoli ja seksuaalisuus

Sukupuoli on yksi ominaisuus ihmisissa. Yksil6 voi maaritella sukupuolensa esimerkiksi
biologian tai henkildkohtaisen kokemuksensa kautta. Jokainen kuitenkin kokee
sukupuolensa omalla tavallaan. Sukupuoli-identiteettiin kuuluu ihmisen oma nakemys siita,
millainen han on tytténa, poikana tai sukupuolten valimaastoon kuuluvana tai

sukupuolettomana. (hyvakysmys.fi)


https://trey.fi/media/tampereen-ylioppilaskunnan-yhdenvertaisuussuunnitelma.pdf

Seksuaalisuus on ihmisen perusominaisuus, jota ei voi erottaa muusta ihmisena olemisesta.
Seksuaalisuutta on muun muassa sukupuoli, seksuaalinen suuntautuminen, lisdantyminen ja

sukupuoliroolit. (hyvakysymys.fi)

Interaktion toiminnassa pyritdan noudattamaan turvallisemman tilan periaatteita. Niissa
huomioidaan muun muassa sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuus. Tarkeaa
turvallisemman tilan toiminnan keskidssa on olla olettamatta kenenkaan identiteettiin liittyvia
asioita ulkoisten tekijoiden perusteella. Interaktio pyrkii aktiivisesti parantamaan sukupuoli- ja

seksuaalivahemmistdjen asemaa ja oikeuksia esimerkiksi jarjestamalla pride-viikot.



Tavoite, toimenpide ja vastuuhenkilot-taulukko on luotu osittain interaktion vuoden 2023
yhdenvertaisuus kyselyn pohjalta siina esitettyjen kehitysehdotusten mukaisesti. Kyseisten
tavoitteiden ja toimenpiteiden on tarkoitus ohjata Interaktion hallituksen toimintaa vuosina

2024-2026.

Tavoite

Toimenpide

Vastuuhenkilot

Hallitus, toimihenkil6t ja
jasenistd tuntevat
yhdenvertaisuussuunnitel-
man ja
yhdenvertaisuuskyselyn
tulokset

Hallituskauden alussa
yhdenvertaisuussuunnitel-
man ja
yhdenvertaisuuskyselyn
tulokset kaydaan lapi

Sosiaalipoliittinen,
yhdenvertaisuus- ja
hyvinvointivastaava

Jasenisto tuntee
turvallisemman tilan
periaatteet

Turvallisemman tilan
periaatteista tiedotetaan
jasenistolle eri sosiaalisen
median kanavissa ja
nettisivuilla, tapahtumien
kuvauksissa seka
ainejarjestotilassa

Sosiaalipoliittinen,
yhdenvertaisuus- ja
hyvinvointivastaava,
tapahtumasektori ja
viestintdvastaava

antaa palautetta

palautekanavista, Tehdaan
nakyvammaksi sita, etta
hallituksen kokouksiin on
jokainen tervetullut, palaute
otetaan vakavasti ja
huomioidaan se toimintaa
kehittdessa

Jarjesto ja hallitus koetaan Turvallisemman tilan Hallitus
helposti lahestyttavaksi ja periaatteiden noudattaminen
turvalliseksi kaikessa toiminnassa,

avoimempi viestinta,

hallitusesittelyt
Hallitukselle on helppo Tiedotetaan jasenistolle eri Hallitus




Viestinta on saavutettavaa
ja yhdenvertaista

Viestinnan keskittdminen
tietyille alustoille, viestinta ja
dokumentit pyritaan
toteuttamaan myds
englannin kielella, pyritdan
huomioidaan erilaiset
tarpeet kaikessa
viestinnassa esim.
kontrasteista huolehtiminen
ja videoiden tekstittdminen,
viestinnassa pyritdan
kayttamaan selkeaa kielta

Viestintavastaava ja kaikki
viestintaa jarjestdssa
tekevat

Interaktion ainejarjestdétila ja
Interaktion tapahtumat
ovathairinnasta, syrjinnasta
ja rasismistavapaita

Turvallisemman tilan
periaatteiden tiedottaminen
ja noudattaminen,
hairintatilanteisiin, syrjintaan
ja rasismiin puututaan
valittdémasti, tiedotetaan
selkeasti, miten toimia
hairintatilanteissa

Sosiaalipoliittinen
yhdenvertaisuus- ja
hyvinvointivastaava ja
hallitus

Ketaan ei syrjita
mielipiteiden,puoluekannan
tai poliittiseen toimintaan
osallistumisen perusteella.

Turvallisemman tilan
periaatteiden tiedottaminen
ja noudattaminen

Sosiaalipoliittinen,
yhdenvertaisuus- ja
hyvinvointivastaava ja
hallitus

Ainejarjeston yhteisollisyys

Jasenistolla on mahdollisuus
vaikuttaa toimintaan -
viestitaan siita selkeasti ja
usein, osallistetaan
jasenistda toimintaa
suunniteltaessa, pyritaan
toteuttamaan jaseniston
toiveita, laaja
tapahtumakattaus, jolla
pyritdan takaamaan
mahdollisimman monen
jasenen osallisuus esim.
jasenistdn yhteisia
keskustelutilaisuuksia,
tuodaan hallitustoimintaa
nakyvammaksi

Hallitus




Tapahtumat ovat fyysisesti
ja sosiaalisesti esteettomia
ja saavutettavia

Monipuolisempaa
jarjestétoimintaa, joka
huomioi paremmin
jasenistdn erilaisia tarpeita
esim. neuromoninaiset,
introvertit, sosiaalisesti
ahdistuneet, pyritaan
jarjestamaan tapahtumat
esteetteettomissa
tapahtumatiloissa,
kehitetdan esteettdmien
tapahtumatilojen listausta,
tiedotetaan tapahtumiin
liittyvista esteettdmyys ja
saavutettavuus asioista
kattavasti

Tapahtumasektori ja
sosiaalipoliittinen,
yhdenvertaisuus- ja
hyvinvointivastaava

Alkoholin kayttdéon ei
painosteta

Korostetaan toiminnassa
alkoholin kayton
vapaaehtoisuutta,
jarjestetaan myos kokonaan
alkoholittomia tapahtumia
esim. juhlia,
kulttuuritapahtumia

Tapahtumasektori

Toiminta on taloudellisesti
saavutettavaa

Pyritdan jarjestamaan
mahdollisimman paljon
edullisia ja ilmaisia
tapahtumia, ei tavoitella
voittoa

Tapahtumasektori




Toimintaa kehitetaan
jatkuvasti

Kerataan palautetta eri
palautekanavissa ja
huomioidaan ne
toiminnansuunnittelussa,
kerataan palautetta
tapahtumista, jarjestetaan
erilaisia

keskustelutilaisuuksia esim.

Kakkua ja kehitysideoita -
tapahtuma, pidetaan
yhdenvertaisuuskysely joka
vuosi

Hallitus

Yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttamisen seuranta
- Yhdenvertaisuuskysely joka vuosi
- Jatkuvan avoimen kommentoinnin mahdollisuus kaikkien Interaktion jasenten

toimesta

- Yhdenvertaisuusvastaavan toteuttama toiminnan seuraaminen

Liite 1. Toimintaohjeet hairintatapauksissa
Liite 2. Yhdenvertaisuuskysely 2023 tulokset
Liite 3. Turvallisemman tilan periaatteet

Lahteet:

https://yhdenvertaisuus.fi/olen-antirasisti-kampanja

https://syrjinta.fi/etusivu

Hyvakysymys. fi, viitattu 8.12.2023
https://www.hyvakysymys.fi/artikkeli/mita-sukupuolen-moninaisuus-tarkoittaa/

Hyvakysymys.fi, viitattu 8.12.2023
https://www.hyvakysymys.fi/artikkeli/mita-sukupuolen-moninaisuus-tarkoittaa/



https://yhdenvertaisuus.fi/olen-antirasisti-kampanja
https://syrjinta.fi/etusivu
https://www.hyvakysymys.fi/artikkeli/mita-sukupuolen-moninaisuus-tarkoittaa/

